Введение
Традиционно цели школьного образования определялись набором знаний, умений и навыков, которыми должен овладеть выпускник. Сегодня такой подход оказывается недостаточным. Сегодня социуму (профессиональным учебным заведениям, производству, семье) нужны выпускники, готовые к включению в дальнейшую жизнедеятельность, способные практически решать встающие перед ними жизненные и профессиональные проблемы. Сегодня главной задачей является подготовка выпускника такого уровня, чтобы попадая в проблемную ситуацию, он мог найти несколько способов её решения, выбрать рациональный способ, обосновав своё решение.
Новые стандарты образования основываются на компетентностном подходе, в этом сборнике мы остановимся на формировании социальной компетентности обучающихся в условиях кадетской школы-интерната..
Социальные компетентности связаны с окружением, жизнью общества, социальной деятельностью личности (способность к сотрудничеству, умение решать проблемы в различных жизненных ситуациях, навыки взаимопонимания, социальные и общественные ценности и умения, коммуникационные навыки, мобильность в разных социальных условиях).
Стремясь шагать в ногу со временем, глубоко понимая актуальность проблемы успешной социализации воспитанников, педагогический коллектив кадетской школы-интерната последнее десятилетие целенаправленно работает в этом направлении. 
В 2006 году школа получила статус областной опытно-экспериментальной площадки по теме «Педагогическая система кадетской общеобразовательной школы-интерната как средство социализации обучающихся».

Все запланированное в программе опытно-экспериментальной работы в период до 2009 года было выполнено, создана модель педагогической системы общеобразовательной кадетской школы-интерната, способствующая успешной социализации воспитанников.
На основе Программы опытно-экспериментальной работы создана и реализована Программа развития Кадетской школы-интерната на 2007-2012 годы, в которой определен содержательно целевой компонент педагогической системы кадетской школы-интерната. 

Выполняя решение Областного экспертного совета по инновационной деятельности кадетская школа-интернат в 2010 году получила статус областной внедренческой площадки по теме «Социализация обучающихся в условиях кадетской школы-интерната». 
В рамках внедренческой площадки проведены курсы инновационного проектирования по теме «Создание и реализация педагогической системы кадетской школы-интерната как средство социализации обучающихся», областные семинары «Мониторинг социализации обучающихся кадетов», «Роль кадетского и мариинского движения в формировании гражданина и патриота», «Формирование готовности педагогов содействовать воспитанию социально-активной личности»; приняли участие в региональных научно-практических конференциях «Социальная адаптация воспитанников интернатных учреждений и постинтернатное сопровождение выпускников», «Инновационные процессы в образовании: от теории к практике».

В декабре 2012 года на научно-практической конференции «Социализация обучающихся в условиях кадетской школы-интерната: опыт, проблемы, перспективы», которая проходила в школе-интернате, подведены итоги внедренческой деятельности, обобщен опыт работы наших педагогов, выявлены проблемы и обозначены перспективы дальнейшей работы.  Все это учтено при разработке Программы развития школы на 2013 – 2017 годы.

В данном сборнике представлены инновационные проекты «Создание системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающую успешную социализацию личности кадета», «Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения личности в условиях кадетской школы-интерната», которые реализовывались в рамках внедренческой площадки, материалы из опыта работы педагогов, традиционные общешкольные мероприятия, результаты мониторинга формирования социальных компетентностей воспитанников.
В целях подготовки социально компетентной личности необходимо создать условия, обеспечивающие получение конкретного результата. Создание этих условий в нашей школе мы видим через организацию военно-патриотического воспитания, поэтому возникла актуальность разработки и внедрения инновационного проекта «Создание  системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающую  успешную социализацию личности кадета», в которой отражены критерии и показатели оценки эффективности социализации кадетов. Итогом работы над инновационным проектом стала модель системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающая успешную социализацию личности кадета.
Инновационный проект:

«Создание  системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающую  успешную социализацию личности кадета»

Актуальность:

Общая культура личности, патриотизм и гражданственность должны стать важной движущей силой российского общества для выхода из кризиса, формирования национального самосознания, смысла жизненных перспектив молодежи, социокультурной идентификации, сохранения межпоколенной преемственности. 

Актуальность проблемы воспитания патриотизма в современном обществе определяется следующими основными причинами:

· расширением неблагоприятной среды социального пространства, оказывающей негативное воздействие на сознание и чувства российских граждан;

· генезисом новых социокультурных и экономических реалий, вытекающих из процесса развития рыночной экономики;

· рассогласованием деятельности основных социальных институтов, складывающегося в течение многих десятилетий механизма социализации поколений, что связано с разрушением и девальвацией системы традиционных ценностей, преемственности поколений и обострением социальных противоречий в обществе;

· ростом нигилизма, усилением бездуховности, падением образовательного и культурного уровня подрастающего поколения;

· отсутствием логики в выработке и проведении в жизнь идеологии реформ, сопровождаемых деформациями в работе с молодежью, особенно ярко проявляющимися в переоценке роли образования и явной недооценке роли воспитания;

· вестернизацией общественного сознания, внедрением чуждых российскому менталитету, главным образом проамериканских ценностей, вытесняющих отечественную историю, культуру, традиции.

В «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г.» определены приоритетные направления образования, среди которых важнейшим является увеличение воспитательного потенциала образовательного процесса. Ставится задача формирования у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. Таким образом, предполагается ориентация школы не только на сообщение учащимся определенной суммы знаний, но и на развитие нравственных качеств личности, в том числе и патриотизма.

В Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы» подчеркивается, что результативность ее реализации будет измерена «степенью готовности и стремлением граждан Российской Федерации к выполнению своего гражданского и патриотического долга во всем многообразии форм его проявления, их умением и желанием сочетать общественные и личные интересы, реальным вкладом, вносимым ими в дело процветания Отечества».

Военно-патриотическое воспитание как одно из звеньев в системе патриотического воспитания в образовательном учреждении направлено на формирование у молодежи высокого патриотического сознания, идей служения Отечеству, способности к его вооруженной защите, гордости за русское оружие, уважения к русской военной истории, военной службе, военной форме одежды, воинским традициям отечественной армии.

Исходя из цели создания кадетских школ, школ-интернатов следует, что эти УО призваны в первую очередь решать задачи военно-патриотического воспитания.

Кадетские общеобразовательные учреждения разрабатывают новое содержание образования и новые технологии обучения, восполняют необходимость мужского воспитания и обучения, целенаправленно занимаются военно-патриотическим воспитанием, создают оптимальные условия для раскрытия и развития индивидуальных особенностей каждого обучающегося, формируют основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, осуществляют  профилизацию общего образования в старшей школе. 

Согласно, российской статистике (Письмо Минобразования РФ от 27.07.2002г. № 01-50-841/32-05) большинство кадетских образовательных учреждений являются элитными и ориентировано на детей военнослужащих и другие социально благополучные слои общества.

Абсолютное же большинство социальных заказчиков кадетских общеобразовательных учреждений Курганской области – малообеспеченные, неблагополучные, неполные семьи из сельской местности. Например, социальный состав семей детей, обучающихся в Шадринской кадетской школе-интернате, представлен следующим образом:  многодетные – 64; малообеспеченные – 205; неблагополучные – 10; неполные – 87 (одна мать), 13 (один отец); опекаемые – 17; сироты – 3.

Имеет место  противоречие между потребностью государства, общества в человеке готовым к служению Отечеству на гражданском и военном поприще, легко адаптирующимся к жизни в современном обществе и ограниченными для этого возможностями  детей из малообеспеченных, неблагополучных, неполных семей, детей-сирот. И возникает реальная проблема успешной социализации обучающихся, восполнения мужского воспитания мальчиков из неполных семей, воспитания сознательной дисциплины, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

В Шадринской кадетской школе-интернате отработаны механизмы военно-патриотического воспитания кадетов. В настоящий период пришло время рассмотреть военно-патриотическое воспитание как средство успешной самореализации личности будущего гражданина. Что и определило тему данного проекта.

Тема: Создание  системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающую  успешную социализацию личности кадета.

Объект: процесс воспитания в кадетской школе-интернате.

Предмет: военно-патриотическое воспитание кадетов.

Цель: Разработать и апробировать модель системы военно-патриотического воспитания, направленную на успешную социализацию личности кадета.

Задачи: 
1. Изучить современные подходы и имеющийся опыт кадетских образовательных учреждений по военно-патриотическому воспитанию.

2. Привести в соответствие с современными требованиями нормативно-правовые, кадровые, организационные и методические условия для обеспечения успешной социализации кадетов.

3. Разработать модель системы военно-патриотического воспитания в кадетской школе-интернате.

4. Внедрить формы, методы и психологические механизмы, способствующие успешной социализации кадетов в процессе военно-патриотического воспитания.

5. Совершенствовать способы развития профессиональной компетентности педагогического персонала.

6. Проводить мониторинг социализации кадетов на основе выявленных критериев эффективности военно-патриотического воспитания.

7. Систематизировать и интерпретировать результаты инновационной деятельности в форме методических рекомендаций.
Гипотеза:

Реализация модели системы военно-патриотического воспитания будет способствовать обеспечению успешной социализации личности кадета, если

· Содержательно-целевой компонент системы военно-патриотического воспитания базируется на интеграции образовательных основных, образовательных дополнительных и воспитательных программ;

· Созданы условия для осознанного профессионального самоопределения кадетов в соответствии с их способностями, склонностями, для формирования способности к социально-профессиональной адаптации в обществе;

· Внедряются современные образовательные и информационные технологии, формы, методы и психологические механизмы, развивающие креативное мышление кадетов, их способности к самообучению и саморазвитию;

· Совершенствуется уклад жизни кадетской школы-интерната с регламентированной системой жизнедеятельности, с организацией и строгим соблюдением не только воинских ритуалов, но и полным выполнением всех основных требований организации внутренней службы и внутреннего порядка, определяемых воинскими уставами с учетом возрастных особенностей и возрастной психологии детей;

· Воспитывающая среда способствует совершенствованию института самоуправления, выработке партнерских навыков, развития инициативы и ответственности, взаимодействия и взаимосодействия, конструктивного управления в собственной жизни, карьере, семье, обществе;

· Модель системы военно-патриотического воспитания реализуется с учетом возрастных особенностей школьников по следующим направлениям: учебные занятия, программы дополнительного образования, уклад школьной жизни, деятельность военно-патриотического детско-юношеского объединения «Единство», психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения личности. 
Теоретико – методологическая основа исследования

Ведущими педагогическими концепциями (теориями), определяющими методологию данного исследования являются:

· теория инновационной деятельности (В.Я.Ляудис, В.И.Загвязинский, Н.Р.Юсуфбекова, И.О.Котлярова, К.Ангеловски, Т.Г.Новикова, М.М.Поташник, Л.В. Шмелькова, Д.А.Бурункин, Л.Г. Бобкова, Н.А.Криволапова, В.С.Гончаров и др. );

· теория социализации личности (…………………………………..)

· концепция развития кадетского образования (нормативные документы федерального и регионального уровня, В.Гурковский, Е.И.Казакова, В.В.Кирсанов, Н.Н.Католин, Н.В.Наместникова и др.);

· теория патриотического воспитания (А.А.Аронов, А.Н.Вырщиков, Н.М.Конжиев, В.А.Караковский, Ю.В.Лазарев, В.А.Сухомлинский, Н.Н.Ушакова, Н.В.Ипполитова и др.);

· теория технологизации образования (Н.А.Алексеев, В.П.Беспалько, М.В.Кларин, В.М.Монахов, В.В.Гузеев и др.);

· теория управления образованием (В.С.Лазарев, Ю.А.Конаржевский, Б.А.Куган, М.М.Поташник, С.А.Репин, П.И.Третьяков, Т.И.Шамова, Л.К. Шиян  и др);

· теория образовательного мониторинга (Д.Ш.Матрос, К.Ингенкамп, Р.С.Немов, Е.А.Михалычев, В.С.Авенесов, Д.Н.Полев, А.А. Рудаков и др.).
Нормативно-правовая база исследования

· Закон Российской Федерации «Об образовании»;
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;
· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006-2010 годы »;
· Концепция патриотического воспитания граждан Российской Федерации;
· Типовое Положение о кадетской школе (школе-интернате);
· Концепция развития системы кадетского образования в России на период до 2010 года. Проект.;
· Концепция развития системы образования Курганской области на период до 2010 года;
· Об организации Курганской областной Лиги кадетов. Приказ ГлавУО №58 от 03.02.03.06;
· Целевая программа Курганской области «Развитие кадетского и мариинского движения в Курганской области».
Методы исследования

Эмпирические методы:
· изучение литературы по теме исследования;

· анализ школьной, учительской и ученической документации;

· педагогическое наблюдение;

· социологические методы-опросы, беседа, интервьюирование;

· анкетирование;

· тестирование;

· ранжирование;

· изучение и обобщение опыта;

Теоретические методы:
· мыслительные процедуры (анализ, синтез, классификация, типологизация, абстрагирование, обобщение, сравнение, интегрирование, систематизация);

· прогнозирование, проектирование, моделирование;

· построение мыслительного эксперимента;

· анализ понятийно-терминологической системы.

Сроки реализации проекта: 1 этап – 2010.г.






2 этап – 2011.г






3 этап – 2012 г.

Этап 1.Организационно-подготовительный

На этом этапе основная задача – нацелить коллектив образовательного учреждения на создание и апробацию системы военно-патриотического воспитания.

Для этого необходимо:

- создать ядро активных единомышленников;

- ознакомить коллектив школы с состоянием военно-патриотического воспитания в современных условиях, подбор литературы по обозначенной проблеме, выбор тем самообразования;

- разработать модель военно-патриотического воспитания школы, направленную на успешную социализацию кадетов;

- установить конкретные адреса потенциальных партнеров для расширения возможностей по успешной социализации кадетов;

- сформировать план работы по военно-патриотическому воспитанию в новых условиях;

- провести обучающие семинары для педагогов школы-интерната;

- разработать систему мониторинга по определению успешной социализации кадетов.

Этап 2. Преобразующий

На этом этапе основная задача – реализовать внедрение модели военно-патриотического воспитания направленную на успешную социализацию кадетов.

Для этого необходимо:

- обеспечить осуществление постоянного мониторинга социализации кадетов, военно-патриотического воспитания и внести коррективы в реализацию данного проекта;

- обеспечить условия для реализации проекта: расширить пространство социального партнерства, совершенствовать учебно-материальную базу, создать банк данных по военно-патриотическому воспитанию.

Этап 3. Итоговый

На этом этапе основная задача – подвести итоги работы над проектом, осуществить рефлексию полученного опыта, обобщить его результаты в отчете и публикациях различного уровня.

Для этого необходимо:
- провести педсовет, научно-практическую конференцию по теме проекта;

- обобщить опыт работы воспитателей в виде комплекта методических материалов.
Критерии и показатели оценки эффективности социализации кадетов посредством военно-патриотического воспитания.

	№
	Критерий
	Показатель

	1.
	Личностный
	1.Способность к самореализации, к самоактуализации таких качеств как самообладание и сила воли, самодисциплина, забота о своем здоровье и физическом самосовершенствовании

2.Сформированность ценностных ориентаций и ценностного отношения к деятельности будущего защитника Отечества, таких качеств как любовь к Родине, готовность к служению Отечеству, забота о своей школе, толерантность, взаимоуважение.

3.Способность к межличностному взаимодействию и общению всех субъектов образовательного процесса.

	2.
	Организация работы по военно-патриотическому воспитанию
	1.Создание педагогической системы включающей современные формы и методы работы по военно-патриотическому воспитанию.

2.Продуктивность социального партнерства субъектов образовательного процесса по успешной социализации кадетов.

3.Деятельность детского объединения «Единство», направленного на оптимизацию военно-патриотического воспитания.

	3.
	Успешность деятельности ОУ в военно-патриотическом воспитании.
	1.Повышение уровня профессионального мастерства педагогов школы.

2.Расширение социального пространства с целью распространения опыта военно-патриотического воспитания.

3.Самоопределение выпускников: количество поступивших в вузы (%), количество поступивших в ссузы (%); отзывы командиров частей, начальников военных училищ о наших выпускниках.

4. Социальная активность кадет, проявляющаяся через участие в военно-патриотических мероприятиях.


Ожидаемые результаты:

В результате данной инновационной работы будет создано, разработано и освоено на практике:

- модель системы военно-патриотического воспитания, обеспечивающая успешную социализацию личности кадета;

- создание учебно-методического комплекса рекомендаций по организации системы  военно-патриотического воспитания;

- повышение эффективности результативности реального процесса обучения, воспитания, развития, управления в кадетской школе-интернате;

- создание информационной базы данных, содержащей описания эффективных форм и методов воспитательной работы по формированию патриотизма, гражданственности;

- освоение педагогами новых образовательных технологий;

- улучшение показателей выступлений кадет на соревнованиях, конкурсах и олимпиадах;

- повышение престижности и конкурентоспособности кадетской школы-интерната.

	Возможные негативные последствия 
	Компенсаторные меры

	1. Неприятие частью педагогического коллектива данной инновационной работы.
	Формирование положительной мотивации, индивидуальная работа, объективная оценка деятельности каждого участника инновационной работы, обеспечение моральной и материальной систем поощрения.

	2.Недостаточная результативность планируемых мероприятий.
	Системно-аналитический подход в реализации мероприятий данного инновационного проекта

	3. Перегрузки в педагогической деятельности педагогов, связанные с разработкой программно-методических и диагностических, аналитических материалов.
	Инструктивно-методические совещания, психолого-педагогические тренинги.

	4.Несформированность профессиональных интересов воспитанников
	Реализация программы «Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения личности в условиях кадетской школы-интерната»

	5.Несформированность личностно-ценностных ориентаций воспитанников
	Реализация системы военно-патриотического воспитания, направленную на успешную социализацию личности кадета


Подготовка к выбору будущей профессии, формирование адекватной самооценки образа «Я» являются ключевыми составляющими самоопределения личности школьника и развития социальной компетентности. Поэтому в рамках внедренческой деятельности разработан инновационный проект: «Психолого – педагогическое сопровождение профессионального самоопределения личности в условиях кадетской школы – интерната» и создана модель системы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения личности кадета.
Инновационный проект:

«Психолого – педагогическое сопровождение профессионального самоопределения личности в условиях кадетской школы – интерната»

Актуальность:

Вступая в активную самостоятельную жизнь, каждое молодое поколение решает для себя проблемы, которые принято считать вечными: жизненного, профессионального и эмоционально – ценностного выбора. Задачи школы по социально – профессиональной адаптации обучающихся сформулированы давно, но остаются актуальными и сейчас. Социальное становление молодых людей происходит в условиях, когда естественное стремление к самоутверждению и успеху сталкивается с возрастающей конкуренцией, высокими требованиями к личности на рынке труда. Востребован иной набор личностных качеств, позволяющих человеку успешно интегрироваться в сложную социальную среду, таких, как способность к быстрому освоению нового, гибкого, динамика, мобильность, умение действовать методом проб и ошибок.

За последние десятилетия существенно возрос интерес ученых различных областей научных знаний к проблеме профессионального самоопределения личности. Большое значение имеют работы Е.А. Климова, рассматривающего психологические характеристики профессиональной деятельности и теоретические основы профессиональных консультаций; Б.А. Федоршина – системный подход к профессиональной информации школьников, и других.

Несмотря на многолетний опыт работы по организации процесса психолого – педагогического сопровождения профессионального самоопределения, формирование практической готовности обучающихся к выбору профессии остается проблемой. Профессиональное самоопределение – это длительный процесс согласования внутриличностных и социально-профессиональных потребностей. Он охватывает весь жизненный и трудовой путь человека.

Тема: психолого – педагогическое сопровождение профессионального самоопределения личности в условиях кадетской школы - интерната.

Объект исследования:   процесс  профессионального самоопределения   кадетов.

Предмет исследования:     психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения  кадетов.                          

Цель: теоретически обосновать, разработать  и апробировать модель психолого – педагогического сопровождения профессионального самоопределения кадет.

Задачи: 
· 1. Изучить и проанализировать научно-методическую, психолого-  педагогическую литературу по проблеме психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения личности школьника

· 2.Разработать и апробировать модель психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения личности школьника.

· 3.Разработать мониторинг показателей, критериев обеспечивающих эффективное функционирование модели психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения личности школьника.

· 4.Разработать и опубликовать рекомендации по  психолого-педагогическому  сопровождению профессионального самоопределению кадет в процессе социализации в условиях кадетской школы - интерната.

Гипотеза:

Профессиональное самоопределение личности кадетов  будет успешным, если

· Созданы условия для осознанного профессионального самоопределения кадетов в соответствии с их способностями, склонностями, для формирования способности  к социально-профессиональной адаптации в обществе;
· Модель  системы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения кадетов реализуется с учетом возрастных особенностей школьников по следующим направлениям: учебные занятия, программы дополнительного образования, уклад школьной жизни;
· Внедряются современные образовательные и информационные технологии, формы, методы и психологические механизмы, развивающие способности кадетов к самообучению и саморазвитию.
Сроки реализации проекта:

1)Поисково-теоретический 

                                       (июнь-август 2010)

2) Экспериментальный

                        (сентябрь 2010- март 2011) 

3) Обобщающий этап 

                                       (апрель-май 2011) 

Поисково-теоретический (июнь-август 2010) 

· 1. Постановка целей, задач исследования. 

· 2. Построение последовательной методической работы.                               

3. Прогнозирование результатов как положительных, так и отрицательных.

· 4.Продумывание компенсаторных мероприятий. 

· 5. Входная диагностика для родителей, детей.

Экспериментальный (сентябрь 2010 - март 2011)

· Реализация модели психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения личности школьника

· Мониторинг  процесса  промежуточных результатов, корректировка дальнейшей работы. 

· 3.Выходная диагностика для родителей, детей «Анкета обратной связи» 

Обобщающий этап  (апрель-май 2010)

· 1. Анализ, обобщение и систематизация полученных результатов.

· 2. Обработка полученных результатов в процессе апробации модели.

· 3. Формулирование выводов, разработка методических рекомендаций.

· 4. Распространение и внедрение  полученного опыта: обобщающий семинар,    публикации рекомендаций.

Критерии эффективности психолого – педагогического сопровождения:

	№
	Критерии
	Показатели

	1
	Когнитивный
	· Знания о профессиях;

· Знания о привлекающей профессии (содержание, требования к человеку, потребность в ней рынка труда);

· Знание о своих профессионально важных качествах (самооценка способностей, индивидуальных качеств, умений: общетрудовых, специальных, коммуникативных, организаторских, творческих);

· Знания о вариативных путях профессионального самоопределения (первоначальное решение, наличие ориентировочной программы действий, запасной вариант решения, самостоятельность мониторинга и коррекции);



	2
	Мотивационно-ценностный
	· Положительно окрашенное отношение к профессиональной карьере (социальная значимость, престиж, материальная и личностная ценность);
· Адекватное отношение к себе как к субъекту профессионального самоопределения (самостоятельность, уверенность в себе, положительная «Я» - концепция, стремление к преодолению трудностей);
· Творческое отношение к деятельности, способствующей профессиональному самоопределению;
· Оценочные суждения своих действий на разных этапах деятельности, оценка оригинальных вариантов решений, их достоинств и недостатков. 


	3
	Деятельностно - практический
	· Способность к самореализации, пробе сил;

· Ориентация на творчество (креативность), творческое самовыражение, оригинальность, стремление к освоению новых технологий, способов деятельности;

· Способность найти профессионалов – консультантов, помощников (среди педагогов, психологов, родителей, друзей);

· Способность к самосовершенствованию (самоанализу, самообразованию, саморегуляции).




Ожидаемые результаты:

В результате данной инновационной работы будут созданы, разработаны и освоены на практике:

- модель системы психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения личности кадета;

- учебно – методический комплекс рекомендаций по организации системы психолого – педагогического сопровождения профессионального самоопределения кадетов;

- информационная база данных, содержащей описание эффективных форм и методов профориентационной работы по формированию профессионального самоопределения кадетов;

- освоение педагогами новых образовательных технологий.

Ожидаемые результаты:

Положительные результаты:

· Присутствие интереса к профессии в системе ценностных ориентаций;

· Информационная подготовленность о предметной стороне профессиональной деятельности, условиях труда, способах приобретения профессии и перспектив профессионального роста;

· Сформированность профессиональных интересов в соответствии с особенностями психики и здоровья; 

· Адекватная самооценка образа «Я»;

· Наличие первоначальных профессиональных умений.

	Отрицательные результаты
	Компенсаторные меры

	несформированный интерес к профессии в системе ценностных ориентаций  


	Формирование положительной мотивации, индивидуальная работа

	недостаточный уровень информированности о предметной стороне, условиях труда, способах приобретения профессии, несформированность профессиональных интересов ребенка;  


	проведение диагностической работы, профориентационных игр, индивидуальных и групповых консультаций.

	недостаточный уровень  знаний передового педагогического опыта педагогов по работе с обучающимися в период выбора профессии;


	Повышение квалификации педагогов

	не поступление в выбираемое  учебное заведение и отсутствие запасных путей получения профессии;


	Индивидуальное консультирование обучающихся выпускных классов


Влияние воспитательной системы на социализацию, саморазвитие и самореализацию личности кадета.

С.А. Клаус,

Шадринская кадетская школа-интернат

заместитель директора по ВР,

Воспитательная система ГКОУ «Шадринская кадетская школа - интернат» – это единое воспитательное пространство, охватывающее весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность в дополнительном образовании, общение, влияние социальной, природной, предметно-эстетической среды.

Цель воспитательной системы  - создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности обучающегося (кадета) – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе.

Данная цель реализуется через следующие задачи:
1. Организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания кадетов, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 

2. Развитие самоуправления обучающихся (кадетов), предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности; 

3. Содействие формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

4. Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 

5. Создание условий для участия семей обучающихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой; 

6. Воспитание кадетов в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма. 

В основу воспитательной системы коллективом школы закладываются следующие методологические подходы: 

- гуманистическая направленность (признание ценности каждого человека, создание ситуации успеха, самоопределение и самореализация обучающихся);
- личностно-ориентированный подход (развитие индивидуальности, обеспечение и поддержка процессов самопознания и самосовершенствования обучающихся);

- приоритетность исторического, культурного наследия России, её духовных ценностей и традиций (формирование уважительного отношения к истории, культуре, традициям России, содействие развитию патриотических качеств и готовности к достойному служению Отечеству);

- коллективная направленность (круглосуточное пребывание обучающихся использовать как средство воспитания в коллективе и через коллектив).

Базовые компоненты воспитания:

· воспитание свободной личности (высокий уровень самосознания: гражданственность, чувство собственного достоинства, самоуважение, самодисциплина, самостоятельность и ответственность);

· воспитание гуманной личности (милосердие, доброта, сопереживание, терпимость, доброжелательность, готовность помочь, стремление к миру, понимание ценности человеческой личности);

· воспитание духовной личности (потребность в познании и самопознании, в красоте, общении, цельность и автономия внутреннего мира);

· воспитание творческой личности (развитые способности, потребность в преобразующей деятельности, развитый интеллект, интуиция, жизнетворчество);

· воспитание практической личности (трудолюбие, хозяйственность, знание обычаев, здоровый образ жизни, эстетический вкус, хорошие манеры, обустройство дома, обеспечение благосостояния семьи).

Педагогический коллектив определил основные направления воспитательной деятельности: военно-патриотическое, физкультурно-спортивное, духовно-нравственное, туристко–краеведческое, художественно-эстетическое, лидерское:

Военно-патриотическое – способствует воспитанию важнейших духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей, отражающих специфику нашего общества и государства, национального самосознания, образа жизни, миропонимания и судьбы россиян. Данное направление реализуется через программу «Служить Отечеству».

Физкультурно-спортивное – способствует здоровому образу жизни, содействует формированию морально-волевых, боевых и психологических качеств. Данное направление реализуется через программу «Здоровый кадет»;

Духовно-нравственное – воспитание в традициях православной культуры, формирование высоконравственных норм поведения, формирование активной нравственной позиции. Данное направление реализуется через программу «Россиянин».

Художественно-эстетическое – способствует развитию потребности в активной творческой деятельности, выявлению талантов, создаёт условия для самореализации в различных видах творчества, приобщает к различным видам искусства: театр, кино, литература, живопись. Данное направление реализуется через программу «Традиция».

Лидерское – способствует развитию организаторских качеств в области социально-полезной деятельности, содействует формированию навыков общественной жизни, воспитание самодисциплины, самоорганизации, целеустремленности, ответственности; развитие товарищеских взаимоотношений. Это направление реализуется через кадетское самоуправление Д/О «Единство».

Реализация выше указанных программ направлена на овладение кадетами следующих компетенций: 

1. Предметная компетенция: владение основными знаниями о патриотизме, сфере гражданских отношений, здоровье, милосердии. 

2. Социально-психологическая компетенция: способность и готовность принимать самостоятельные решения. 

3. Нравственная компетенция: способность и готовность к личному нравственному выбору и его оценке на основе сформированной системы ценностей. 

4. Культурно-историческая компетенция: понимание и уважение иных культур на основе ценностного понимания родной культуры. 

5. Информационно-коммуникативная компетенция: способность и готовность вести диалог и конструктивно разрешать конфликты.

6. Деятельностная компетенция: умение быть полноправным членом общества, иметь возможности для осуществления различных социальных ролей.

Важной частью воспитательной системы, обеспечивающей организационную, целостную, эмоциональную индивидуальность является формирование, развитие и укрепление школьных традиций, которые определяют «лицо» кадетской школы, являются объединяющим началом для субъектов учреждения. Гордость за свою школу, как и за свою семью, воспитывает дух патриотизма, стимулирует кадет и педагогов к формированию новых традиций, к совместному творчеству. На сегодняшний день в школе уже сформировались определенные традиции, которые соблюдаются из года в год: встречи с ветеранами  ВОВ и тружениками тыла, возложение цветов и гирлянды к мемориалу Памяти павших в годы ВО войны в Дни памяти, торжественная церемония «Посвящение в кадеты», «День Российского кадета», Дни воинской славы, шефство старших кадетов над младшими и другие.

Особая роль в школе отводится  музею  «Боевой славы».  Цель музейной работы  -  предоставление подрастающему поколению широкого поля возможностей для получения высокого уровня образования и воспитания, подготовку к служению Отечеству на военном и гражданском поприще.

 Направления деятельности музея:

-работа с имеющимся музейным фондом (учет, изучение, систематизация, хранение);
- поисковая, научно-исследовательская работа;

-экскурсионно-просветительская работа;

-создание постоянных и передвижных выставок, экспозиций;

-взаимодействие с социумом, музеями (военно-исторического профиля)  в городе Шадринске, Кургане,  России;

- организационная деятельность (ремонт помещений, оформление и оборудование музея, работа с активом и т.д.);

- проведение пропагандистской работы в области патриотического, духовно- нравственного воспитания.

Самоуправление – необходимый компонент современного воспитания личности. Самоуправление в школе можно определить как действия детей, осуществляемые самостоятельно или совместно со взрослыми членами сообщества по планированию, организации и анализу жизнедеятельности в школе, направленной на создание благоприятных условий для общения и развития кадетов и решение других социально ценных задач (учебная деятельность, бытовые вопросы, морально-этический облик кадета, организация подшефной деятельности, организация дежурства по школе, столовой, досуговая деятельность,  организация трудовых десантов, экологических и социально – значимых акции и т.д.).  В рамках школьного самоуправления в течение  года действует соревнование на «Лучший взвод года». Итоги соревнований и награждение по результатам деятельности классных ученических коллективов подводит Кадетский  совет - главный орган самоуправления в ДО в который входят представители от каждого класса. 

Из состава Кадетского совета формируются координационные комитеты:
- Коллегия кадетской чести (рассматривает и решает возникающие проблемы в школьном коллективе, участвует в проведении рейдов и подведении итогов школьного соревнования между классными коллективами на «Лучший взвод года»);

- «Учебный комитет» (организует участие в олимпиадах, конкурсах, научно – практических конференциях; анализирует итоги посещаемости и успеваемости);

- Комитет досуга (руководит организацией праздников, вечеров,  организует оформление праздников). Запоминающимися стали мероприятия: «Мисс и Мистер школы», «Новогодний КВН», «Мировой парень» и т.д.

- Комитет «Внутреннего порядка» (организует дежурство классов по школе, столовой, проводит акции  «Школьный двор», «Чистый город»);

- Волонтерский комитет (координирует деятельность тимуровского отряда школы, организует акции «Ветеран живет рядом», «Спешите делать добро»);

- Комитет «спорта и туризма» (организует и проводит спортивные праздники, соревнования,  оздоровительные походы. Ребята участвуют в областных, городских спортивных мероприятиях); 

- Комитет печати и информации – школьный пресс-центр организует выпуск школьной малотиражной газеты «Наша жизнь».

Изучение эффективности воспитательной системы осуществляется, исходя из соотнесения результатов с поставленными целями и задачами. В соответствии с этим разрабатывается определенная система критериев и показателей. Систематичность в проведении диагностики должна быть обязательным условием педагогической деятельности. Предполагаемые результаты могут рассматриваться на уровне конкретного ребенка, класса, школы.

Основными критериями, свидетельствующими об эффективности воспитательной системы, педагогический коллектив выбрал следующие: 

- сформированность у кадетов мотивов и интереса к обучению в школе;

- наличие у кадетов практического опыта социальных действий;

- удовлетворенность кадетов пребыванием в школе.

Для выявления результатов используется комплект диагностических методик:

- педагогическое наблюдение, анкетирование,  интервьюирование;

- анализ «продуктов» деятельности;

- игровые методики;

- диагностические методики. 

Так, например, при изучении ценностных ориентаций учащихся используется модифицированная методика Рокича, которая показала, что на 1-е место большинство детей и подростков выделяют материально обеспеченную жизнь и уверенность в себе, на 2-е место – любовь, наличие хороших и верных друзей, на 3-е место – здоровье, активная деятельная жизнь, исполнительность. 

Отношения учащихся к окружающему миру, людям, с которыми они общаются, выглядят следующим образом - 83% учащихся имеют позитивное отношение, 17% - негативное . 

Удовлетворенность обучающихся образовательной средой (в модификации Бадьиной Н.П.) определялась по следующим критериям:

· интенсивность нагрузки в образовательном учреждении;

· эмоционально-психологический комфорт в образовательном учреждении;

· удовлетворенность школой;

· демократичность образовательной среды;

· содействие развитию познавательной мотивации.

Результаты  данного мониторинга показывают, что высокий уровень эмоционально-психологического комфорта у 78% обучающихся; удовлетворены школой 84% обучающихся; высокую  демократичность образовательной среды отмечают 45%;  91% обучающихся отмечают, что школа содействует развитию познавательной мотивации.

Таким образом, анализ проводимых исследований по определению характера взаимоотношений участников процесса воспитания, в целом положительно определяет характер взаимоотношений основных субъектов воспитательного пространства и показывает, что обучающиеся  удовлетворены образовательной средой школы.

За три последних гола кадеты школы более 100 раз участвовали в конкурсах, соревнованиях различного уровня (в том числе международных и российских), из них 39 раз стали победителями, 44 раза призерами. В сентябре 2012 года стали победителями в международном лагере «Зубренок» республики Белорусь.

Шадринская кадетская школа - интернат – это уникальная модель общеобразовательного учреждения, в котором разрабатывается новое содержание воспитания, осваиваются новые технологии обучения,  воспитания, раскрытия и развития индивидуальных особенностей каждого кадета, воспитательная система которого оказывает влияние на социализацию, саморазвитие и самоопределение личности кадетов.

Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения в условиях кадетской школы – интерната
Е.В. Дубакова, педагог-психолог
 Шадринская кадетская школа–интернат является внедренческой площадкой по теме: «Социализация обучающихся в условиях кадетской школы–интерната». Одним из важнейших  показателей успешной социализации кадетов является  выбор дальнейшего профессионального пути.

 Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения кадета – одно из приоритетных направлений в работе педагога – психолога.

Несмотря на многолетний опыт работы по организации процесса психолого–педагогического сопровождения профессионального самоопределения, формирование практической готовности обучающихся к выбору профессии остается проблемой. Профессиональное самоопределение – это длительный процесс согласования внутриличностных и социально-профессиональных потребностей. Он охватывает весь жизненный и трудовой путь человека.

  Основными  задачами психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения кадета являются:

· Развитие личностного и профессионального самосознания кадета;

· Расширение представлений кадетов о  индивидуальных психолого– педагогических способностях, профессиональных интересах.

  Разработана модель психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения кадета:

Схема 1
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Исходя из данной модели психолого–педагогическое сопровождение профессионального самоопределения в кадетской  школе–интернате предполагает реализацию следующих его направлений:
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Схема 2





Рассмотрим дан
Рассмотрим данные направления более подробно:

1 Диагностика – проведение психологических тестов, которые позволяют определить интересы и способности, личностные качества и другие, сильные и слабые стороны, важные для будущей профессии. Полученные результаты обсуждаются с обучающимися и на их 
основе им рекомендуются группы  профессии, в которых выше шансы на достижение успеха, а так же даются рекомендации о том, какие качества необходимо развивать, чтобы повысить  шансы на достижение профессионального успеха на военном  или гражданском поприще. С этой целью с обучающимися 9 – 11 классов проводится следующая диагностика:  карта интересов (Голомштока), тест структуры интеллекта, семь качеств личности, опросник профессиональной готовности,  акцентуации характера (Шмишека), ДДО (Е.А. Климова) и др.

   После проведенной диагностической работы,   с кадетами, анализируются полученные результаты и на основании интересов и склонностей ученика ему даются рекомендации по выбору будущей профессии. 

 2 Консультирование – с обучающимися 8-11 классов  проводятся индивидуальные и групповые консультации по выбору профиля обучения, профессии. На индивидуальных консультациях кадетам оказывается помощь в более полном осознании мотивов выбора будущей профессии, поиске ресурсов (сильных сторон, на которые можно опереться в будущей работе), конкретизации профессиональных намерений и планов.  В процессе консультативной работы у обучающихся происходит развитие качеств, которые необходимы им в   будущей профессиональной деятельности: выносливость, дисциплинированность, сила воли. Специальные техники консультирования позволяют решать и такие задачи, как, например снижение уровня тревожности, связанной с выбором профессии, коррекция неадекватной самооценки.

3 Информирование: в процессе индивидуальной работы,   ученики старших классов получают информацию о различных  учебных  заведениях Курганской, Челябинской, Свердловской
 областей, центральной части России  (из справочников учебных заведений),  о высших военных учебных заведениях, о профессиях, которые являются востребованными на рынке труда.  В кабинете психолога кадеты могут получить информацию:

· о многообразии мира профессий;

·  советы психолога по выбору профессии;

·  советы о том, как правильно составить резюме;

· о  выбираемых профессиях (из профессиограмм).

В результате индивидуальной работы у  кадетов формируются:

· способности к сознательному ответственному профессиональному выбору;

· умение  решать проблемы проектирования дальнейшего жизненного пути.

Психолого – педагогическое сопровождение профессионального самоопределения кадетов осуществляется, так же, через специальный курс «Твоя профессиональная карьера».         

В рамках курса «Твоя профессиональная карьера» идет реализация следующих методов работы: тренинги, занятия с элементами тренинговых технологий, дискуссии, деловые и ролевые  игры.

Завершающим этапом психолого–педагогического сопровождения профессионального самоопределения кадета является экспертиза или психолого-педагогический   анализ готовности обучающихся  к самоопредению, которая определяется   сформированностью уровня информированности кадетов о многообразии мира профессий, выявлением уровня сформированности личной профессиональной перспективы и психологической готовности к профессиональному выбору. На данном этапе обучающиеся заполняют индивидуальные карты профессионального личностного самоопределения. 

Из приведенной ниже таблицы можно проследить профессиональное становление молодых людей за последние три года:

Таблица 1

	Учебный год
	Процент учащихся, поступивших в ВУЗы
	Процент учащихся, поступивших в ССУЗы
	Процент учащихся, поступивших в военное учебные заведения
	Процент обучающихся, поступивших в ПУ
	Армия

	2009-2010 учебный год
	   70%
	6 %
	12%
	0%
	12%

	2010-2011 учебный год


	57%
	26%
	7%
	0%
	10%

	2011-2012 учебный год


	68%
	16%
	6%
	0%
	10%


Таким образом, психолого–педагогическое сопровождение профессионального самоопределения призвано помочь обучающимся  старших классов в выборе учебного заведения и будущей профессии.

Психолого-педагогические аспекты адаптации в условиях кадетской школы – интерната


                                  
Дубакова Е.В,
педагог-психолог

«Счастлив тот, кто устроил свое существование так, что оно соответствует особенностям его характера»
(Гегель)

        Адаптация - естественное состояние человека, проявляющееся в приспособлении (привыкании) к новым условиям жизни, новой деятельности, новым социальным контактам, новым социальным ролям. Значение этого периода вхождения в непривычную для детей жизненную ситуацию проявляется в том, что от благополучности его протекания зависит не только успешность овладения учебной деятельностью, но и комфортность пребывания в школе, здоровье ребенка, его отношение к школе и процессу  учения. 
       Основными показателями благоприятной адаптации обучающихся в условиях кадетской школы интерната   являются:

· сохранение физического, психического и социального здоровья детей;

· установление контакта с обучающимися, с педагогами (учителя, воспитателями);

· формирование адекватного поведения;

     Индикатором трудности процесса адаптации к школе, к новым условиям обучения и жизни являются негативные изменения в поведении ученика: это может быть чрезмерное возбуждение, даже агрессивность или, наоборот, заторможенность, депрессивность. Может возникнуть чувство страха, нежелание посещать  школу и  другие поведенческие реакции.

      При неблагоприятном течении адаптации у обучающихся происходит полная перестройка организма.   Острая заболеваемость вновь прибывших детей  в этот период может в 2 раза превышать величину этого показателя у детей, которые обучаются в кадетской школе не один год.

 И поэтому,  деятельность педагогического коллектива кадетской школы – интерната  по организации благоприятной адаптационной среды на переходе от начального к среднему  школьному  и от среднего к старшему образованию направлена на создание следующих психолого-педагогических условий:

I. Организация режима школьной жизни вновь прибывших обучающихся;

 II. Создание предметно-пространственной среды;

 III. Организация оздоровительно-профилактической работы.

 IV. Организация учебно-познавательной деятельности детей в адаптационный период.

 V. Организация внеучебной жизни.

VI. Взаимодействие со всеми  участниками образовательного сообщества;

VII. Изучение социально-психологической адаптации детей к школе.

Психологическая служба кадетской школы – интерната призвана решать следующие задачи: 

1. Создание условий для успешной адаптации детей в школе (формирование классного коллектива, выработка единой системы обоснованных, последовательных требований, установление норм взаимоотношений детей со сверстниками, преподавателями);

2. Повышение уровня психологической готовности обучающихся к  продуктивному взаимодействию в группе сверстников; 

3. Адаптация учебной программы, нагрузки, образовательных технологий к индивидуальным возможностями потребностям  учеников.

При обследовании вновь прибывших обучающихся   прежде всего обращается  внимание на следующие аспекты: 

1. Психологические особенности школьника, проявляющиеся в его познавательной активности;

2. Особенности мотивационно-личностной сферы, под которыми подразумевается сформированность важнейших мотивов учебной деятельности, уровень внутренней конфликтности мотивационной сферы (личностная тревожность). В подростковом возрасте только обретение личностного смысла учения позволит школьнику эффективно учиться. Анализ показателей тревожности школьников позволил выявить детей, неуверенных в себе, нуждающихся в психологической помощи.

3. Особенности системы отношений школьника к миру и самому себе. Этот блок включает в себя восприятие и эмоциональную оценку школьником своих взаимоотношений со сверстниками, с членами семьи, с педагогами; отношения к важнейшим видам деятельности в школе, к себе. Особо важно учитывать, как ребенок воспринимает, во-первых, отношение к нему одноклассников, во-вторых, собственную позицию в общении с ними, а также эмоциональный фон отношений. 

4. Особенности поведения школьника в ситуациях внутришкольного взаимодействия. 

   На этапе адаптации детей в среднем  и старшем звеньях  школы психологическая диагностика направлена, в первую очередь, на изучение степени и особенностей приспобления детей к новой социальной ситуации. Она проводится в начале учебного года наряду с педагогическими наблюдениями.

С вновь прибывшими обучающимися  кадетской школы – интерната проводится следующая диагностическая работа:

Схема 1:
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Схема 2:
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       В результате проведенного исследования  выяснилось, что социально-психологическая адаптация детей к школе проходит по-разному. Большинство детей (56%) адаптируются в течение первых двух месяцев обучения (6-8 недель), вторая группа (30%) имеет более длительный период адаптации, третья группа (14%) - дети, у которых период начала обучения в кадетской  школе – интернате связан со значительными трудностями.

     В ходе проведенной работы выявилось, что   на течение адаптации  вновь прибывших обучающихся  оказывают влияние различные факторы. К числу наиболее благоприятных факторов относят следующие:

 •     адекватную самооценку своего положения ребенком;

 •     правильные методы воспитания в семье;

 •     отсутствие в семье конфликтных ситуаций;

 •     благоприятный статус в группе сверстников.

К числу неблагоприятных факторов, влияющих на адаптацию к школе, относят следующие:

 •     неправильные методы воспитания в семье;

•     функциональную неготовность к обучению в новых  условиях;

•     неудовлетворенность в общении со взрослыми;

 •     неадекватное осознание своего положения в группе сверстников.


  Исходя из этого, на основании данных диагностики,  с трудно адаптируемыми обучающимися кадетской школы – интерната проводится следующая работа: 

Схема 3
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   Был проведен мониторинг адаптации вновь прибывших обучающихся пятых  и десятых классов за последние три года.

Диаграмма 1

Мониторинг адаптации вновь прибывших обучающихся пятых классов
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Диаграмма 2 

Мониторинг адаптации вновь прибывших обучающихся десятых классов
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В результате проведенной работы у вновь прибывших обучающихся:

1. Формируется  адекватное  поведение. 

2. Устанавливаются контактов с обучающимися и педагогами. 

3.  Формируется  желание обучаться в кадетской школе – интернате.

Формирование позитивного мировоззрения у обучающихся кадетской школы-интерната г. Шадринска.

                                       




 Банникова Н.Д. социальный педагог
           «Школа - самая удивительная лаборатория, 

       потому что в ней создается будущее…»                               

Одна из самых острых проблем воспитания и образования - это утрата общечеловеческих ценностей. В концепции модернизации российского образования, говорится, что развивающемуся обществу нужны современные, образованные, нравственные, позитивно мыслящие, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя  возможные последствия, обладающие работоспособностью. Для этого необходимо оказать содействие в формировании нравственной компетенции, позитивного мировоззрения обучающихся.  И очень важен в учебно-воспитательном процессе аксиологический подход в изучении физических явлений, сущность аксиологического подхода - человек рассматривается в ней как высшая ценность общества и самоцель общественного развития. Основой аксиологического подхода является гуманистическая педагогика, представители которой являются Ян Амос Коменский, К.Д Ушинский, В.А. Сухомлинский и другие. 
Человек постоянно находится в ситуации в оценке происходящих событий, постановки задач, поиска принятия решения и их реализации и при этом его отношение к окружающему миру, обществу, природе, самому себе, связанно с двумя подходами: практическим теоретическим. Первым вызван приспособление человека к быстро изменяющимся во времени и пространстве явлениям, второй преследует цель познания закономерностей действительности. Здесь очень важно правильно организовать педагогический процесс, совместные действия личности  ребёнка и учителя, ученического коллектива и сообщества педагогов, учреждение образования и его окружающей среды. Использование этого педагогического подхода, позитивного мышления (дети, педагоги, родители) осуществляют переход от развития к саморазвитию и в итоге к творчеству. И образуется  социально- ориентированное пространство в школе всех участников учебного процесса (администрации, учителей предметников, классных руководителей, социально-психологической службы, воспитателей). Создаётся позитивный климат в общеобразовательном учреждении, который является благоприятным для проявления социальной активности стимулирующий самореализацию педагога и ученика. Полноценное формирование личности ученика и педагога может происходить только в коллективе, который является основой для воспитания, обучения и развития. Коллектив способен изменить человека, поскольку ему приходится жить и  учиться в окружении других людей, он вынужден приспосабливать с ним свои желания, стремления, интересы. В коллективе человек имеет возможность по-новому взглянуть на себя со стороны, оценить себя и свою роль в обществе. Коллектив стимулирует творческую активность, пробуждает интерес к самосовершенствованию и лидерству и формирование личности педагога и ученика может происходить только в коллективе, поэтому он является основой воспитания и обучения. Путь к новой модели воспитания лежит через переосмысления сущности педагогической профессии её целей и задач, содержаний и методов, через реалистическое понимание функций и роли педагога-воспитателя. Открываются новые возможности и в  работе школы, в  воспитательной деятельности педагогов, смысл, которого всё яснее видится, как созидание человека.                                                                                                      

Современные  социально - воспитательные  технологии не  всегда обеспечивают условия, стимулирующие субъективную активность детей. Хорошо известен эффект выученной  беспомощности. Он возникает в строго контролируемом распорядке жизни.  Суть его в том, что ребенок, убедившийся в невозможном изменении хода событий, в результате вообще отказывается от поиска. Неотъемлемыми чертами его характера становятся - подчинение и исполнительность.   Между тем современная социальная педагогика дает утвердительный ответ: чтобы решить проблему  и воспитать социально-активную, позитивную личность, можно использовать такой алгоритм работы: 

1.Включать задания на создание возможностей самопознания (анализ и самооценка);  

2.Задания на включение самореализации (творчество в содержании работы);       

3.Задания ориентированные на совместное развитие обучающихся (совместное творчество); 

4.Задания и группа приемов организации учебно-воспитательной работы направленное на развитие стремления изменить себя, совершенствовать, саморазвивать, самореализовывать, формировать позитивное мышление

Название данного образа мыслей (позитивное мышление), произошли от латинского positivus - положительный .
Однако, положительный означает также «текущее положение, фактическую обстановку». В фотографии есть позитив и негатив. Позитив - это конечный снимок, соответствующий реальности. Поэтому в исконном смысле позитивное мышление - это мыслительный процесс, основанный на реальности (то есть трезвый и объективный взгляд на жизнь).

Вместе с педагогическим коллективом школы, социально- психологической службой школы, я активно работаю над  формированием позитивного мировоззрения обучающихся, одной из важнейших социальных задач современного общества. 
Целью   воспитательной системы является  формирование позитивного мировоззрения, умение противодействовать негативной окружающей среде, воспитания  высоконравственной, интеллектуальной и здоровой  личности обучающихся кадетской школы-интерната.  

В этом направлении профессиональной деятельности можно выделить следующие  задачи:   

1.Формировать  у подростков позитивное отношение к самому себе, своим близким, друзьям, одноклассникам, ко всему миру.
2. Формировать адекватное восприятие своих прав и обязанностей, обеспечивающих осознанный нравственный выбор.
3. Развивать представления подростка о значении нравственности и морали    для достойной жизни личности, семьи, общества.
4.Предотвращать негативные последствия кризиса подросткового возраста.
5. Ознакомить с приемами позитивного мышления.
6. Воплощать в своей жизни полученные знания.
7. Воспитывать умение думать, размышлять, анализировать.
8. Устранять плохие привычки, управлять своими эмоциями;   

9. Уметь правильно разрешать конфликтные ситуации; 

 Очень важно в процессе формирования личности обучающегося учитывать влияния факторов: 

1Генетические особенности; 

2.Физическое окружение; 

3.Влияние культуры; 

4.Социальное окружение; 

5.Индивидуальный опыт человека;  
В работе используются различные формы и методы.

Формы и методы формирования позитивного мировоззрения 

	                 Формы
	                  Методы

	Классные часы; 

Беседы; 

Дискуссии; 

Игровые тренинги; 

Коммуникативные тренинги; 

Праздники; 

КТД, акции, месячники; 

Игровые и конкурсные программы; 

Викторины, выставки; 

Познавательные игры;  

Подвижные игры;

Экскурсии, ярмарки; 

Защита проектов; 

Использование печатных изданий; 

Концерт; комплексные формы; 

Лекции, листовки, лозунги,  памятки, парад, плакат, радиопередачи, спектакль, газета, коллаж, позитивные фразы, мультфильмы, притчи, сказки, интересные истории…
	Беседа ( в том числе эвристическая); 

Дискуссия; 

Пример; 

Поощрение; 

Создание социальных проб; 

Убеждение ( самоубеждение ); 

Внушение ( самовнушение); 

Игровые методы; 

Требование; 

Метод саморегулирования; 

Метод воспитательных ситуаций; 

Метод соревнования; 

Метод анализа деятельности и общения; 

Поручения; 

Метод «Задание самому себе» (по классификации Смирнова С.А.) 

Метод « Мой секрет» (по классификации Смирнова С.А.»


 Для формирования коммуникативных навыков общения обучающихся проводилась общешкольная декада  «Школа - территория толерантности». Участвовали все классы с 5 по 11. Проводились конкурсы газет, коллажей на эту тему; классные часы с творческими заданиями, играми. Дискуссионные круглые столы с участием детей из разных классов и родителями, с чаепитием. Был оформлен информационный материал на стенде, где рассказывалось, что такое толерантность, история возникновения толерантности, принципы толерантности, высказывания известных людей, стихи детей. Недельная акция « Мы за толерантность» прошла с большим интересом. У каждого дня недели был свой девиз, например: «Относись к другому так, как ты хотел бы, чтобы они относились к тебе» и акция в этот день с определенной тематикой, например: «Подари радость». Обучающиеся дарили сотрудникам школы слова благодарности и воздушные шары, фотографировались вместе. В конце недели дети писали свои мнения на «Школьном заборе». Всем очень понравилось. Дети познавали себя и учились понимать других людей. В этой декаде участвовали все сотрудники школы. Общее дело подарило много улыбок, радости, творческих открытий. Всех участников наградили грамотами и сладкими призами.  

Мы пришли к выводу, что у обучающихся повысился уровень уверенности в себе, умение позитивно общаться со сверстникам и взрослыми, правильно выражать свои мысли и чувства.  

Проводя месячник « Я и ЗОЖ» мы ставили задачи научить детей правильно организовывать свой досуг, преодолевать негативное эмоциональное состояние, помочь осмыслить ценность человеческой жизни, показать преимущества позитивного мышления. Учили детей применять позитивное мышление, в разных аспектах своей жизни. Выражать через рисунок, мини-сочинение, игру: ролевую, ситуативную, тематическую; проектную деятельность. Приглашали гостей из других школ и городов на творческие встречи.  

 Сравнительный анализ показал, что у детей повысился уровень ответственности за свои поступки, желание изменить свою жизнь к лучшему. 

Работая в этом направлении, мы понимали, какие формы деятельности надо планировать и какую следующую тему нам надо изучать   вместе с детьми. Назову некоторые из них. Для формирования позитивного мировоззрения был оформлен богатый материал для информационных стендов: «Как прекрасен этот мир посмотри», «Раскрась картину жизни в позитивный цвет», «Счастье, в чем сложность?», «Вечные ценности», «Поверь в мечту», «Сила воли» и другие. Этот материал, дополненный мультимедийными возможностями (видеороликами, мультфильмами), интересными историями из жизни, играми, творческими заданиями,  использовался в проведении классных часов на эти же темы, циклов занятий, совместных творческих встреч с родителями, обучающимися, педагогами.  

Обучающиеся  делились своими впечатлениями, как важно применять эти знания в своей жизни и  как они им помогают в трудных ситуациях сделать правильный выбор, изменить свою жизнь к лучшему.  

Конечно, существуют и проблемы и дети тоже об этом говорят. Формирование позитивного мировоззрения затрагивает лабильную структуру человеческой личности: эмоционально – чувственную сферу. Которая требует применения ежедневных усилий, нужна воля, сознательное отношение и очень сильное устремление, чтобы в человеке сформировалось желание познавать себя, совершенствовать. А это трудно. Дети учатся понимать, что это процесс, и он должен быть постоянным. Путь начинается с маленьких шагов. Только так формируется личность человека, который умеет быть ответственным за свою судьбу и судьбу своей страны. А это и есть настоящая жизнь, к которой надо стремиться.

Подготовка учащихся к военной и гражданской службе в условиях кадетской школы-интернат.
Бабкин Ю.С., воспитатель

Кадетское воспитание – это процесс содействия духовно-нравственного становления человека, формирующий интеллектуальных, культурных, физически и нравственно развитых юношей, способных к профессиональному служению обществу и государству. 

Кадетское воспитание направлено на то, чтобы в каждом кадете всесторонне развивать духовные и физические способности; правильно формировать характер, глубоко укоренить понятия благочестия и долга и твердо упрочить задатки тех нравственных качеств, которые имеют первостепенное значение в воспитании гражданина, служащего Отечеству, какой бы профессиональный путь он не выбрал в дальнейшем.


Цель воспитательной работы: развитие гармоничной личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого воспитанника.   

Основные  задачи воспитательной работы: 

· создание и обеспечение возможностей кадета для выработки специальных профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых будущему защитнику Отечества;

·  содействие развитию патриотических качеств личности учащихся, их уважения к культурному и историческому прошлому России, родного края;

·  воспитание в учениках высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, нравственных ценностей;

·  привлечение воспитанников к художественной, эстетической деятельности для развития их творческих способностей;

·  дальнейшее развитие и совершенствование работы по формированию навыков здорового образа жизни кадет и негативного отношения к вредным и пагубным для здоровья привычкам;

·  оказание психолого-педагогической помощи в адаптации вновь прибывших учащихся;

·  активизацию социально - психологической помощи в решении наиболее актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися и их семьями;

·  развитие форм ученического самоуправления;

·  совершенствование системы дополнительного образования;

· координацию усилий Учреждения, родительской общественности, городских и областных структур в организации полноценного отдыха кадет.

В целях выработки единого подхода в организации воспитательного процесса, педагогическим коллективом были сформулированы  основные задачи воспитания по возрастам, в соответствии с моделью кадетского образования. 


Младший кадетский возраст с 10-11 лет до 14 лет (5-7 классы)

- воспитательная работа по адаптации  воспитанников к предъявляемым в готовом виде педагогическим требованиям, правилам, нормам кадетской жизни;

- выработка у кадет  привычки к следованию этим нормам и правилам;

- помощь воспитанникам во вхождении в кадетский уклад жизни.


Возраст кадетского отрочества, 14 – 15 лет (8-9 классы)

- помощь кадетам в осмыслении кадетского образа жизни, системы требований, правил и норм, принятых в школе-интернате; 

- формирование понимания значимости для коллектива и для себя лично ценностей и смыслов, заложенных системе кадетской жизни;

- помощь кадетам в процессе самоутверждения в  системе кадетской жизни.

Старший кадетский возраст с 15 лет до выпуска из корпуса (10-11 классы)

- сопровождение  кадет в процессе самоопределения и самореализации  в различных направлениях и видах деятельности, 

- помощь воспитанникам в определении профессиональных и жизненных перспектив; 

- помощь кадетам в развитии способностей действовать самостоятельно;

- воспитание у воспитанников  ответственности за принятые решения.


Основными направлениями воспитательной работы  Учреждения являются: 

· военно-патриотическое; 

· культурно-нравственное;

· эстетическое;

· здоровый образ жизни.

Военно-патриотическое воспитание.

Военно-патриотическое воспитание кадет, преследующее цель формировать у них нравственные, духовные качества, готовность служения Отечеству, является одним из основных направлений деятельности школы.


Годовой цикл событий включает целый ряд традиционных мероприятий по военно-патриотическому воспитанию, которые начинаются в сентябре и заканчиваются в мае, эти мероприятия включают в себя дни государственных праздников Российской Федерации, дни воинской славы, героико-патриотические мероприятия в выходные дни, тематические вечера, лектории и кинолектории, походы по местам боевой славы, посещения музеев, проведение митингов и демонстрационных  мероприятий (конкурса строя и песни и т.д.). В течение года проходят встречи с участниками боевых действий (ветеранами Великой Отечественной войны, боевых действий в Афганистане, Чеченской республике). Эти мероприятия включают множество ситуаций, предъявляющих эмоционально окрашенные образцы военно-профессионального служения.


Культурно - нравственное воспитание.

Только впитав дух национальной культуры, освоив её лучшие образцы, кадет сможет сознательно полюбить Родину, расширяя культурные горизонты и мировоззрение. Частью общих нравов являются хорошие манеры, правила хорошего тона, нормы поведения в различных жизненных ситуациях.

Педагогический коллектив школы всегда помнит о том, какой нравственный урок получает кадет в процессе выполнения конкретного дела, как проявляются нравственные стороны его личности и формируются культурные ценности.  

Для кадет понятие долга и совести – важнейшие в шкале их ценностей. От обычных школьников они отличаются собранностью, дисциплинированностью, воспитанностью, начинают по-другому смотреть на мир, ценить общечеловеческие ценности. У них появляются такие качества как дисциплинированность, уважение к старшим, сильная воля, способность преодолевать трудности и выживать в сложных условиях, умение жить и действовать в условиях коллектива, товарищество.

 В школе ребята получают не только всестороннее  образование, но и настоящее мужское воспитание. Частью общих нравов являются хорошие манеры, правила хорошего тона, нормы поведения в различных жизненных ситуациях.

Смысловое значение, придаваемое символам и ритуалам, делает их эффективным средством становления духовной и физической силы, волевого характера, привычки к внутреннему порядку и внешней отчетливости. 

Особое внимание в процессе жизнедеятельности и в ходе воспитательных мероприятий уделяется так же выработке у кадет знаний, умений и навыков, необходимых будущему офицеру и Российской армии.

Формирование здорового образа жизни.
Формированию здорового образа жизни,  в условиях круглосуточного пребывания кадет в стенах Учреждения, со стороны  администрации и педагогического коллектива уделяется особое внимание.  Формирование у кадет ценностного отношения к природе, людям и собственному здоровью, сохранение и укрепление нравственного, психического и физического здоровья, воспитание способности выпускника осознанно вести здоровый образ жизни, заниматься физическим совершенствованием, организация деятельности по формированию здорового образа жизни, по профилактике употребления психоактивных веществ. 

Работа проводится по следующим  направлениям: 

· организация учебно-воспитательного процесса и процесса жизнеобеспечения;

· просветительская работа по охране здоровья, искоренению вредных привычек;

· предупреждение травматизма;

· спортивно-массовая работа;

· правильное питание кадет.

Ежедневные утренние физические зарядки, занятия в спортивных  кружках и секциях, первенства и соревнования в рамках кадетского смотра-конкурса  – обязательный компонент кадетского образования.

Значительное внимание уделяется физическому развитию кадет.  Были организованы внутришкольные соревнования по таким видам спорта, как футбол, баскетбол, лыжные гонки, настольный теннис. Итоги подводились по возрастным категориям  среди кадет старших классов (8-11) и младших (5- 7). 


В спортивных мероприятиях городского и областного уровня команды и воспитанники школы занимали призовые места:

Художественно-эстетическое  воспитание.
Художественно-эстетическое  воспитание включает в себя организацию деятельности по развитию эстетического вкуса, творческих способностей и задатков на основе приобщения воспитанников к выдающимся художественным ценностям отечественной и мировой культуры, формирование способностей восприятия и понимания прекрасного, обогащение духовного мира кадет средствами искусства и непосредственного участия в творческой деятельности.

Эстетическое направление в воспитании предполагало создание и развитие системы кружковой работы во внеурочное время – это кружки вокальный, танцевальный.

Важнейшей задачей этого направления явилась работа по формированию у каждого кадета языка вежливости, правил хорошего тона, изящных манер поведения, в основе которых заложено отношение между людьми, возрождение традиций воспитания образованных и дисциплинированных будущих офицеров.

Эстетическое воспитание осуществляется под влиянием многочисленных факторов окружающей среды (природы, труда, общественной жизни),  а также воздействия искусства (музыки, театра, танца, творчества), что способствует воспитанию у кадет целеустремленности, культуры, вдохновения, воображения, активного отношения к жизни. 


Художественно-эстетическое  воспитание реализуется по следующим направлениям:

· музыка;

· театр;

· музеи;

· хореография (бальные танцы);

· хоровое пение;

· основы художественного творчества;

· этикет.

Кадеты активно принимают участие в художественной самодеятельности, показывают свое мастерство и умение в концертах, посвященных Дню знаний, Дню учителя, Новому году, Дню Защитника Отечества, Последний звонок. 

Организуются и проводятся экскурсии и поездки по историческим и культурным местам г.Шадринска и области. С помощью родительской общественности кадеты посещают спектакли, кинотеатры, праздничные представления в учреждениях культуры,  детских (молодежных) развлекательных центрах.

Еженедельно в актовом зале кадетам демонстрируются фильмы, воспитывающие высокие духовно-нравственные  человеческие качества.

Организация  новогодних конкурсов между командами КВН 5-8 классов и 9-11 классов выявили значительное количество талантливых кадет. Все эти мероприятия проводятся на высоком уровне, с использованием ИКТ, музыкального оформления, декораций, костюмов, с привлечением родителей; сплачивают ребят, развивают у них самостоятельность, творчество, инициативу. В ходе подготовки видна заинтересованность ребят, а нам взрослым представляются дети с новой неожиданной стороны. Совместное творчество «кадет + педагогов + родителей»  способствует созданию доверительных отношений, сплочению коллектива школы

Важную роль в реализации кадетского компонента, развитии творческого потенциала кадет, отводится системе дополнительного образования. Дополнительным образованием охвачены 100% учащихся.
Изложенная выше система работы гарантирует успешно осуществлять учебно-воспитательный процесс, обеспечивать более полное развитие и совершенствование морально-деловых и духовно-нравственных качеств кадет.

Краеведческая работа – важнейший фактор формирования социальной компетентности подростка

Дюсюбаев В.И.

учитель краеведения

   Воспитание подростка как полноценной личности формируется  под воздействием широкого спектра направлений педагогической деятельности, среди которых воспитание патриотизма, гражданственности, активной жизненной позиции, любви к малой и большой Родине должны занимать одно из приоритетных мест. Именно сейчас в начале XXI века российское общество оказалось на великом распутье: прошлое советское-коммунистическое окончательно дискредитировало себя. Прошлое (до начала XX века) основательно подзабыто, а новое создается в больших потугах. Прав был Г.Уэлс: «Россия во мгле…». Опять «во мгле». Борьба за человека стала первейшей задачей общества.

Главным в воспитательной работе становится соединение деятельности обучающихся с жизненной практикой, с реальностью, при одновременном углублении понимании сущности и содержания морали.  Необходима организация деятельности по приобретению и сохранению современной молодежью знаний о прошлом нашей родины, об исторических путях развития российского общества, знаний о прошлом, настоящем и будущем своей малой родины и своего края.
Краеведческая работа строится в несколько этапов:

· изучение местного материала на уроках, которое исходит из требований краеведческой тематики программ;

· изучение краеведческой литературы, в которой рассматривается история края, география и т.д.

· изучение архивных документов, памятников истории, культуры или природы, сосредоточенных в фондах и экспозициях музеев;

· проведение школьных экспедиций, экскурсий;

· обработка, систематизация и оформление материалов, устройство выставок, организация краеведческого музея;

· использование краеведческих материалов в учебно-воспитательном процессе.
 В школьном учебном плане введен курс «Краеведение». Структурно в Программе выделено несколько разделов и направлений изучения родного края:

              - историческое краеведение (5 – 7 классы);

              - экономико-географическое краеведение (8 – 9 классы);

              - литературное краеведение  (10 -11 классы).

В Программе курса «Краеведение»  выделены следующие основные задачи:

  - освоение знаний обучающихся об исторических, этнографических особенностях края, культуре, природе, населении и хозяйстве своего района и Курганской области;

 -углубление навыков научно-исследовательской, поисково-краеведческой деятельности обучающихся; 
 - овладение элементарными методами краеведческого познания, умения работать с различными источниками информации;  
- формирование личности, готовой реализовывать свои способности  в специфической для региона природно-климатической,  экономической, социальной, образовательной среде;
- формирование личности выпускника как достойного представителя России, носителя, пользователя и создателя социокультурных ценностей и традиций родного края, активного участника социально-экономического, общественно-политического и культурного развития своего муниципального образования и Курганской области в целом, выступающего с активной, созидательной жизненной позицией, основанной на патриотизме, толерантности, традиционных семейных и трудовых ценностях.

В школе-интернате проводится большая внеурочная, внеклассная и внешкольная работа с активным взаимодействием со многими общественными организациями и Администрацией города Шадринска. По решению Администрации города в 2009 году школе присвоено имя нашего земляка полного Георгиевского кавалера поручика Черемисина В.А. 
Большое значение имеет включение кадетов в общественно-значимую деятельность. Шефство над ветеранами войны и труда, приведение в порядок памятных мест и захоронений российских воинов ( кадеты шефствуют над Поклонным крестом на Городище, месте формирования 1217 стрелкового полка 367 стрелковой дивизии в 1941 году, могилой Черемисина В.А.), трудовые десанты, вахты у обелисков павшим воинам (кадеты несут почетный караул у памятников погибших земляков в Великой Отечественной войне, умерших от ран в Шадринском госпитале, погибших земляков в горячих точках планеты). Активное участие в этой деятельности дает возможность почувствовать и личную причастность к делу защиты Отечества, всенародной борьбе за сохранение мира, открыть для себя ее новый смысл. Это способствует переводу объективных общественно значимых целей деятельности в личностные мотивы. 
С 2007 года в школе действует Комната Боевой Славы. В ней представлены материалы и наработки коллектива педагогов, воспитанников и кадет. Работа ведется по следующим направлениям:
        1.История кадетского движения и военного образования в России.

        2.История Шадринской кадетской школы-интерната.

        3.История Великой Отечественной войны.

        4.История Шадринского гарнизона.

        5.Материал о работе поисковиков-кадетов.

        6.Раздел «Где мы только не были!»

        7. «Наши офицеры-воспитатели».

         8. Военно-мемуарная и военно-историческая литература.
В школьном музее собран большой материал по истории 367 стрелковой дивизии, сформированной в Шадринске и Шадринском районе в августе-сентябре 1941 года и воевавшей на Карельском фронте. Прошел ряд встреч с поисковиками из отряда «Шадринск» и его командиром Харловым В.Ю. Идет сбор материала и оформление стендов и витрин о воинских частях Шадринского гарнизона – ракетчиках, авиационных штурманах, топографах и др. Прошли встречи с ветеранами этих подразделений. Организованы поездки и экскурсии по местам Боевой Славы. Совершен лыжный марш-бросок Шадринск-Канаши в честь 65-летия подвига 1217 стрелкового полка.  Наши кадеты побывали в селе Верх-Теча Катайского района на родине генерал-полковника Шумилова М.С., командарма 64 армии Сталинградского фронта. Активно сотрудничаем с Советом ветеранов при Администрации г.Шадринска. Наши кадеты – довольно частые гости в городском краеведческом музее, в ЦРНК «Лад», некоторые уроки истории проводятся там.
Взаимодействуем с поисковым объединением Курганской области, более тесно с Далматовским отрядом «Витязь» и Кондинским  отрядом «Звезда». Кадеты принимают участие в поисковых экспедициях, выполняя святой воинский долг и наказ  А.В. Суворова «Война не закончена, пока последний солдат не похоронен!»
Летом 2012 года, благодаря помощи Администрации города, наши ребята смогли совершить поход по местам Боевой Славы земляков в республику Карелия в честь 350-летия города Шадринска и 70-летия героического подвига 367-ой  Краснознаменной стрелковой дивизии на Карельском фронте в январе-феврале 1942 года. Кадеты 8-х, 9-х классов смогли побывать там, где воевали деды-прадеды, и где вся наша Краснознаменная стрелковая дивизия полегла в декабре 1941-го, январе-феврале 1942-го года. Это поездка ценна для понимания ребятами подвига народа в Великой Отечественной войне. В ходе поездки ребята смогли побывать в Москве и 3 дня жили в Санкт-Петербургском кадетском  корпусе, знакомясь с городом на Неве, Кронштадтом, Петродворцом и другими достопримечательностями.
В целях формирования духовной культуры мы взаимодействуем с православными священниками храмов города. Настоятель Воскресенского храма курирует нашу кадетскую школу-интернат, подарил библиотеку православной литературы, а в 2010 году отец Василий вручил школе икону Святого Благоверного Великого князя Александра Невского. Кадеты бывают в Далматовском монастыре. Летом 2012 года смогли внести посильный вклад в восстановление памятника истории и культуры Зауралья. Принимаем участие в рождественских чтениях под  патронатом архимандрита   Курганского и Шадринского Константина. В школе введен учебный предмет основы православной культуры.

Такая целенаправленная работа, введение технологии деятельностного метода в воспитательном процессе позволяют достичь хороших результатов.
2012-ый год был объявлен Президентом Годом истории. Наши воспитанники приняли участие в областных и российских мероприятиях.
· Выступили с рефератом «Взгляд из будущего в войну 1812 года» на историко-патриотической конференции студентов и школьников «Отечественная война 1812 года в контексте российской истории», проводимой Шадринским педагогическим институтом.

· Стали дипломантами первой категории на российском кадетском историко-литературном конкурсе, посвященном 200-летию победы России в Отечественной войне 1812-го года с работой «Наши земляки и война 1812 года.
· Подготовили отчет и презентацию о походе по местам Боевой Славы земляков в республику Карелия в честь 350-летия города Шадринска и 70-летия героического подвига 367-ой  Краснознаменной стрелковой дивизии на Карельском фронте в январе-феврале 1942 года и выступили на мероприятиях различного уровня, в том числе, на региональной научно-практической конференции «От поражений – к победам: 1943 – переломный год Великой Отечественной войны».
.

.
Проектная деятельность как форма социальной адаптации школьников к деловой жизни общества.
Черепанова Л.А., воспитатель
 «Не снабжайте детей готовыми формулами, формулы – пустота, обогатите их 
образами и картинками, на которых видны связующие нити. Не отягощайте 
детей мёртвым грузом фактов, обучите их приёмам и способам, которые 
помогут им постигать. Не судите о способностях по лёгкости усвоения. 
Успешнее и дальше идёт тот, кто мучительно преодолевает себя и 
препятствия. Любовь к познанию – вот главное мерило» 

                                                                                                     Антуан де Сент-Экзюпери. 


Школа – стартовая ступень образования, на которой закладывается база общих учебных умений и учебной деятельности, формируются ключевые компетентности, составляющие основу образования на протяжении всей жизни.

Среди форм организации практической деятельности учащихся в контексте компетентностного образования существенное место принадлежит технологиям компетентностно-ориентированного обучения, среди которых выделим технологию проектирования. Её позитивной чертой является  универсальность, так как деятельность уч-ся может реализовываться как в рамках учебного процесса, так и во внеклассной работе. 
Так что же такое метод проектов? 

             Метод проектов - совокупность учебно-познавательных приёмов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных действий учащихся с обязательной презентацией этих результатов.

 Причины широкого распространения метода проектов:

· необходимость не столько передавать ученикам сумму знаний, сколько научить приобретать эти знания самостоятельно, уметь пользоваться приобретенными знаниями для решения новых познавательных и практических задач;
· актуальность приобретения коммуникативных навыков и умений;
· актуальность широких человеческих контактов, знакомства с разными культурами, разными точками зрения на одну и ту же проблему;
· значимость для развития человека умения пользоваться исследовательскими методами: собирать необходимую информацию, факты, уметь их анализировать с разных точек зрения, выдвигать гипотезы, делать выводы и заключения.

Направленность «метода проектов».

· развитие познавательных навыков учащихся;
·  развитие умений самостоятельно конструировать свои знания;
· развитие умений ориентироваться в информационном пространстве;
· развитие критического мышления.

 Типология проектов

В соответствии с доминирующей в проекте деятельностью:

· Исследовательские (моделирование ситуаций научного поиска);
· Ролевые, игровые (распределение ролей);
· Творческие (итог – спектакль, альбом);
· Ознакомительно-ориентированные или информационные (итог – статья, реферат);
·  Практико-ориентированные или прикладные.

 В соответствии с предметно-содержательной областью:

•        Монопредметные (в рамках одного предмета; выбираются сложные разделы; в ходе серии уроков);

•        Межпредметные (в рамках нескольких предметов; внеурочное время).

     По характеру координации:

•        С открытой, явной координацией (координатор проекта направляет участников, организует отдельные этапы);

•        Со скрытой координацией (координатор проекта выступает как полноправный участник).

      По количеству участников:

•        Индивидуальные;

•        Парные (между парами участников);

•        Групповые (между группами участников).

       По продолжительности выполнения:

•        Краткосрочные (несколько уроков);

•        Среднесрочные (от недели до месяца);

•        Долгосрочные (от месяца до нескольких месяцев).

 Этапы выполнения проекта (количество этапов может уменьшаться в зависимости от вида проектов)
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Проектный метод позволяет учащимся взаимодействовать с разными социальными группами и набирать опыт общения, конструктивного взаимодействия, учит находить неординарные, творческие способы решения поставленных задач, учесть личностные интересы в рамках общего дела, с применением принципиально новой оценки образовательных результатов. Работая над проектом, ребенок выбирает его тему и тем самым определяет направление своего личностного развития. Деятельностный метод, который ребенок использует в проектной деятельности, позволяет ему довольно точно определить направление своего дальнейшего развития. 

Метод проектов – это одна из личностно-ориентированных технологий, в основе которой лежит развитие познавательных навыков учащихся, умений самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического и творческого мышления. Применительно к учебной-воспитательной деятельности  метод проектов – это комплексный метод, который позволяет индивидуализировать учебно-воспитательный процесс, дает возможность учащемуся проявлять самостоятельность в планировании, организации и контроле своей деятельности. Одной из главных особенностей проектной деятельности является ориентация на достижение конкретной практической цели – наглядное представление результата. 

Для выполнения каждого нового проекта (задуманного самим ребенком, группой, классом, самостоятельно или при участии учителя) необходимо решить несколько интересных, полезных и связанных с реальной жизнью задач. От ребенка требуется умение координировать свои усилия с усилиями других. Чтобы добиться успеха, ему приходится добывать необходимые знания, учитывать интересы других членов группы, находить нужную информацию, вступать в компромиссы, распределять обязанности, проделывать конкретную работу. Таким образом, ребята приобретают информационные компетентности и компетентности решения проблем.  Разрешая конкретные жизненные задачи, строя отношения друг с другом, познавая жизнь, ребята получают необходимые для этой жизни  коммуникативные  компетентности. 

Эта работа выявляет не только положительные качества ребенка, но и позволяет определить ему свои слабые стороны, над которыми в дальнейшем необходимо работать. Работа над проектом позволяет почувствовать учащимся значимость своей деятельности, повышает их социальный статус в школе, в микрорайоне, открывает новые возможности. 

Проектная деятельность направлена на саморазвитие учащихся, а так же на гибкую, личностно-ориентированную организацию воспитательного процесса.

Анализ педагогической литературы показывает, что метод проектов является оптимальным методом для развития социальной компетенции учащихся. 


Показателями социальной компетентности могут быть:

- сотрудничество, работа в команде,

- коммуникативные навыки;

- способность принимать собственные решения;

- социальная целостность, умение определить личностную роль в обществе;

- наличие опыта выполнения разнообразных социальных ролей;

- развитие личностных качеств, саморегулирование.


Примеры проектов: «Помощь приюту для бездомных животных», «Помогаем птицам в зимнее время», «Поздравляем мам», «Трезвая Россия- общее дело», «Люди, а не вещи» и другие.


Проект «Поздравляем мам»

На первом этапе был проведен классный час посвященный Дню матери, на котором мы рассказали учащимся об истории этого праздника, а затем подвели детей к тому, что они захотели поздравить своих мам. Обучающиеся предложили изготовить своими руками открытки, выпустить стен газету. 

На втором этапе, каждый из детей определился с выбором формы открытки и принадлежностей, которые понадобятся для её изготовления (кто-то решил сделать традиционной формы, кто-то виде сердца, одни рисовали карандашами, другие фломастерами или красками, а некоторые учащиеся использовали аппликацию из цветной бумаги).
На третьем этапе обучающиеся занимались подбором стихов и благодарственных слов для своих матерей (кто-то воспользовался библиотекой, другие интернет ресурсами, а некоторые воспользовались тем материалом, который был им предложен).

На четвертом этапе была вывешена стен газета с поздравлением и учащиеся, которые поехали домой, взяли с собой открытки, чтобы поздравить своих мам.

На пятом этапе была выделена группа для поздравления матерей на общешкольном родительском собрании (учащиеся читали стихи, приготовленные ими для поздравительных открыток).

На шестом этапе были подведены итоги. Учащиеся отметили то, что им понравилось и высказали свое мнение в целом о проекте. 

Проект: «Помогаем птицам в зимнее время».

Учащиеся должны знать: основные виды зимующих птиц, значение птиц в жизни человека; опасности, подстерегающие птиц зимой; разновидности кормушек; исходный материал для изготовления кормушек.

Учащиеся должны уметь: выполнять частично поисковую деятельность, анализировать её результаты, делать выводы; составлять связные рассказы по материалам проведённой работы; работать в группах; пользоваться продуктами совместной проектной деятельности.

Ожидаемый результат:

•
В ходе реализации проекта мы ожидаем, что наш опыт используют в своей деятельности ребята из других классов. 

•
Наша работа будет служить примером для подражания. 

Оборудование: раздаточный материал для выполнения заданий каждой группой; альбомные листы для оформления разделов проекта; справочная литература; клей, фломастеры, кормушки, корм для птиц, фотоаппарат.

ХОД МЕРОПРИЯТИЯ.

I.  Организационный момент.

1. Распределение детей по группам.

    Воспитатель  организует несколько инициативных групп.

2. Уточнение особенностей работы на мероприятии  с применением проектной

     деятельности.     

II. Формулирование темы, целей и задач мероприятия.
Для работы над проектом нам надо разделиться на группы.

 Действия в группе:

1.Обсуждение задания (коллективно).

2.Выполнение практического задания («Экспериментаторы»).

3.Формулирование выводов («Аналитики»).

4.Применение результатов («Исследователи»).

5.Творчество («Писатели»).

  Коллективные действия:

    Проведение испытания своего проекта.

В результате обсуждения называются следующие задачи:

1.Изучить образ жизни и поведение птиц зимой.

2.Изучить дополнительную литературу и определить птиц, зимующих в наших краях.

3.Провести наблюдения за поведением и питанием зимующих птиц.

4.Сделать кормушки для птиц, следить за тем, чтобы постоянно был корм в кормушке.

5.Провести  фотосъёмки.

III. Подготовительный этап.

1.Обдумывание проекта проходит в форме «мозгового штурма».

2.Распределение заданий.

IV. Разработка проекта.

Система действий воспитателя и учащихся на разных стадиях

работы над проектом.

	№
	Этапы
	Деятельность учащихся
	Деятельность воспитателя

	1
	Подготовка: выбор темы проекта, определение темы и содержания проекта, формирование творческих групп, определение форм выражения проектной деятельности.
	Уточняют информацию, обсуждают задания, принимают общее решение по теме, формируют творческие группы.
	Отбирает возможные темы, предлагает их учащимся. Объясняет цель, формирует положительную мотивацию к деятельности, организует работу по формированию групп.


	2
	Планирование: анализ проблемы, определение задач, средств реализации проекта, выбор критериев оценки результатов, формулировка вопросов, на которые нужно ответить, разработка заданий для творческих групп.
	Планирование: анализ проблемы, определение задач, средств реализации проекта, выбор критериев оценки результатов, формулировка вопросов, на которые нужно ответить, разработка заданий для творческих групп.
	Разрабатывает задания, вопросы для поисковой деятельности, подбирает литературу, принимает участие в обсуждении вариантов по реализации проекта.


	3
	Принятие решения: сбор и уточнение информации, обсуждение различных гипотез, выбор оптимального варианта, уточнение плана деятельности.
	Работают с информацией, выполняют исследование, корректируют план деятельности.
	Консультирует, координирует работу учащихся, стимулирует их  деятельность.


	4
	Выполнение проекта.
	Работают над проектом и его оформлением.

	Консультирует, координирует работу учащихся, стимулирует их  деятельность


	5
	Оценка результатов: оценка выполнения проекта (поставленных целей, достигнутых результатов, анализ причин недостатков).
	Обсуждают полученные результаты, исполняют возможные недочёты, формулируют выводы.
	Обсуждают полученные результаты, исполняют возможные недочёты, формулируют выводы.

	6
	Презентация: защита проекта.
	Докладывают о результатах совместной деятельности.
	Оценивает работу учащихся.



      Наблюдения за птицами зимой позволили выдвинуть гипотезу:

1.
Если изменить условия проживания птиц зимой, то не все перелётные птицы будут улетать в тёплые края.

2.
Зимующие птицы – это пернатые, умеющие приспособиться к разным условиям.

Работа проводится в группах.

1. «Аналитики». 

Продукт деятельности: книжка «Зимующие птицы нашей местности».          2. «Экспериментаторы». 

Продукт деятельности: кормушки для птиц.
3. «Исследователи».

Продукт деятельности: видеоальбом «Птицы, зимующие в нашей местности».
4.
«Писатели».

Продукт деятельности: рассказы, стихи, сочинения.
5. Итог

Рефлексия.

 Эмоционально-психологическая оценка всему мероприятию - по линеечной шкале, приклеивают на листе с кормушкой наклейку-птичку. (Заранее готовится плакат, на котором нарисована кормушка и изготовляются наклейки - птички)
Использование метода проектов в сфере образования важно потому, что в условиях развития рынка и инновационной экономики современные общеобразовательные учреждения в определенной степени приобретают черты своеобразных предприятий (организаций) по подготовке и выпуску творчески мыслящей молодежи, способной адаптироваться и трудиться в динамично изменяющемся мире, в обществе знаний. 
Тема: «Роль воспитателя в профессиональном

самоопределении выпускников».
Камакина И.В.,

воспитатель

      




Если человек не знает, к какой пристани он держит путь, для него ни один ветер не будет попутным.

                          (Сенека)
Первая серьезная жизненная проблема, с которой сталкивается старшеклассник, - это выбор будущей профессии. Вопрос «Кем я буду?» задает себе каждый молодой человек. И здесь главное - не растеряться, сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий интересам, способностям, возможностям, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Правильно сделанный старшим подростком выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и  материальному благополучию в будущем. Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться учащимися уже в 14-15 лет. Среди обучающихся лишь 10-15% имеют твердые профессиональные намерения, примерно столько же вообще не задумываются о своих профессиональных планах. Около 70% не имеют четкой позиции, сомневаются в своем выборе; их одолевают противоречивые чувства: «Выбор сделать надо, но не знаю, что мне надо». 

        Анализ результатов профориентационного самоопределения выпускников определил задачи и направления работы готовности их к профессиональной деятельности. 

                                    ЗАДАЧИ:

-выработка у школьников сознательного отношения к труду;

-профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора, сферы деятельности в соответствии со своими возможностями и способностями.

                                      НАПРАВЛЕНИЯ:

-социальное - формирование ценностных ориентаций учащихся в профессиональном самоопределении, где делается акцент на изучение требований к квалификации работника той или иной сферы;

-экономическое - изучение рынка труда;

-психологическое -  изучение структуры личности, формирование профессиональной направленности (способность к осознанному выбору);

-педагогическое – формирование общественно значимых мотивов выбора профессии и профессиональных интересов;

-медико-физиологичекое – разработка критериев профессионального отбора в соответствии с состоянием здоровья, а также требований, которые предъявляет профессия к личности кандидата.

Вся профориентационная работа делится на этапы с учетом возрастных особенностей учащихся.

                                          ЭТАПЫ:

5-8 класс. Развитие у школьников интереса к профессиональной деятельности и представлений о собственных интересах и возможностях. Выполнение профессиональных проб, позволяющих соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями, представляемыми профессиональной деятельностью к человеку.

                                    ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ:

-роль учебного труда при получении профессии;

-типологию профессий;

-требования профессии к человеку;

-личные, профессионально значимые свойства и качества.                              
ДОЛЖНЫ УМЕТЬ:

-ориентироваться в мире профессий;

-адекватно оценивать свои возможности;

-иметь простейшие трудовые навыки в соответствии со своими интересами.

	№
	                                  Мероприятия

	       Форма               
     проведения.

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1

2

3

4

5

6.

7

8

9

10


	5-7 классы

«Найди себя» (запись в кружки, секции, клубы).
«Мама, папа на работе». Конкурс рисунков

Рассказы родителей о своих профессиях.

«Что я знаю о профессиях»

«Я и моя будущая профессия»

«Человек славен трудом»

Встречи с людьми разных профессий.

«Оцени себя»

«Назови три желания».

« Моя будущая работа» Конкурс рисунков.

«Как готовить себя к будущей профессиональной

деятельности».

«Выбор профессии»

«Галерея успешных и знаменитых»

«Мужские» и «женские» профессии.

«Каким я вижу себя через 10 лет»

                       8 класс

«Найди себя» (запись в кружки, секции)

«Здоровье и выбор профессии»

«Что значит правильно выбрать профессию?»

«Структура сигнальных систем» 

Встреча с представителем из Центра занятости

населения.

Экскурсия на ШААЗ, в музей предприятия.

«Дорогами профессии».

«Есть такая профессия – Родину защищать!»

«Хочу, могу, надо!» (соотношение своих желаний, способностей, требований к выбранной профессиональной деятельности).

Встречи с представителями ШГПИ  в школе и

 институте.
	Круглые столы.

Классный час.

Беседа.

Круглый стол.

Классные часы.

Тестирование.

Беседа

Практикум.

Круглый стол.

Классный час

Диспут.

Час-размышление

Классный час

Диспут.

Анкетирование

Беседа

Игра по станциям.

Классный час.

Час – размышление.


   9-11 классы:

- сформировать мотивацию к получению углубленного трудового обучения и дальнейшего трудоустройства;

-познакомить с юридическими и общественными аспектами трудовой деятельности;

- сформировать трудовые навыки, соответствующие выбранной профессии.

	№
	                      Мероприятия
	       Форма    
  проведения

	1
2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
	Курс «Твоя профессиональная карьера»

«Найди себя» (выбор элективных курсов, кружков)
«Здоровье и выбор профессии».

«Азбука новых и необычных профессий»

«Выбор»

Диагностики интересов и способностей к учебной, трудовой деятельности, социальной сферы мотивов саморазвития, профессиональной направленности.

Индивидуальные беседы по результатам диагностик психолога школы.

«Трудоустройство на территории Р.Ф. в жизни гражданина. Трудовые права несовершеннолетних»

Встреча с представителями Центра занятости населения

«Эта служба и опасна, и трудна» (встреча  с сотрудниками службы спасения).

Встречи с представителями средних специальных заведений.

Встречи с выпускниками школы, которые добились определенных успехов в своих профессиях.

Дни открытых дверей: посещение средних специальных заведений.

« Уровень образования и выбор профессии»

«Карьера и профессия»

«Формула успеха»

«Профессии с большой перспективой»

Встречи со студентами ШГПИ  (знакомство с профессиями, которые можно получить в институте),

с трудовой, творческой студенческой жизнью).

Встречи с представителями ШГПИ в школе и институте.

Знакомство с ВУЗами области, Зауралья, используя 

Интернет-ресурсы.

«Не за своё дело не берись, а за своим – не ленись»

«Герой нашего времени» (характеристика людей нашего времени).

«Сад будущего»
	Урок
Классный час

Классный час

Анкета.

Психолог

Классный час.

Классный час

Беседы.

Круглый стол.

Экскурсии.

Классный час.

Беседа.

Круглый стол.

Круглый стол.

Беседы.

Беседы, экскурсии.

Классный час.

Час-размышление

Час-размышление.

Час – размышление.


  Подросток зависит от родителей, их жизненного опыта, их точки зрения на профопределение и построение индивидуальной образовательной траектории. Именно в семье ребёнок получает образец социальной адаптации, предопределяющий выбор своего жизненного пути. Поэтому очень важно работать с семьёй, как с фундаментом всех других социальных связей, которые ему предстоит установить. Необходимо устранить противоречия во взглядах на самоопределение  подростка и родителей и создать условия для успешного выбора своего образовательного маршрута.
                              Работа с родителями.

Цель: согласовать усилия семьи и школы-интерната  по оказанию эффективной помощи подростку в период самоопределения.

Задачи:  активизация темы профориентации в семье;

- определение системы ценностей, которыми руководствуются родители при выборе профессии и места работы;

- выявление запросов родителей и уровня их включенности в процесс профессионального выбора подростка;

- оказание консультативной помощи семье и подростку.

                   Тематические родительские собрания:

«Что значит правильно выбрать профессию?»

«Роль семьи в подготовке подростка к выбору профессии».

«Склонности и интересы подростков в выборе профессии».

«Профессиональное самоопределение подростков».

«Профессии, о которых мечтаем и которые выбираем» (родительское собрание- диспут).( 10 класс.)

«Призвание – это маленький росточек таланта».(11 класс).

«Ситуация на рынке труда».  Встреча с представителем Центра занятости населения. (11 класс).

 Индивидуальное и групповое консультирование  по результатам диагностик и анкет или  по запросу родителей.

          По окончании школы учащийся должен знать :       

-значение правильного профессионального выбора для трудовой деятельности;

-различные пути получения профессии;

-технологию трудоустройства;

-юридическую основу трудовой деятельности.

            Как формирующаяся личность он должен: 

-планировать свою деятельность для достижения цели;

-ставить перед собой реальные цели;

-преодолевать трудности, возникающие при достижении поставленной цели;

-иметь навык общения в трудовом коллективе.

    Должен владеть соответствующими профессиональными умениями, определенными в документе при выходе из школы.

     Критерии эффективности профориентации школьников:     

-достаточная информация о профессии и путях её получения;

-уверенность школьника в социальной значимости труда, т.е. сформированное отношение к труду как к жизненной ценности;

-самопознание школьника.

Леонардо да Винчи писал: « В природе все продумано и устроено, всяк должен заниматься своим делом, и в этой мудрости – высшая справедливость жизни».

 Результатом профориентационной работы школы совместно с родителями является трудоустройство выпускников.

                     Трудоустройство выпускников:

	Год
	Класс
	   10       класс
	   ПУ города
	                  Колледжи
Города  Кургана  Тюмени  России

	2011-
2012
	    9
38 чел.
	   20 чел.
	       4 чел.
	6 чел.          3чел.         3 чел.     1 чел.


11 класс
Традиционные мероприятия

День Российского кадета – 2013

Задачи:
1. Воспитывать у кадет патриотизм, гражданственность, чувство долга перед Отечеством.

2. Формировать положительные ценностные ориентации будущего гражданина.

3. Развивать интерес к истории кадетского движения в России.

Мероприятие проходит на Михайловской площади, где собираются гости, кадеты, сотрудники школы. Звучат патриотические песни.

Общее построение личного состава.

Командир I  роты подполковник  докладывает   зам. директора по военной работе: Равняйсь! Смирно! Товарищ подполковник, личный состав Кадетской школы в честь Дня Российского кадета – построены.
Зам директор по военной работе подает команду: Равняйсь! Под Знамя смирно! Знамя Кадетской школы – внести!

(Под марш Преображенского полка вносится Знамя кадетской школы!)

Зам директора по военной работе: Поздравляю вас с Днем российского кадета! 

Строй: Ура! Ура! Ура!

Ведущий 1:   Новый день нашей Родины – мирный и светлый,

День большого труда, день нелегких забот,

В исторической книге России Великой он оставит,

Наверное, несколько строк!

Ведущий 2: Здравствуйте!
Ведущий 1: Добрый день, дорогие кадеты, уважаемые гости, родители!

 Разрешите торжественное мероприятие, посвященное Дню Российского кадета  считать открытым.

(Звучит гимн РФ)
Ведущий 1: Россию, кадет, в душе храни,

         Люби ее ты до самозабвенья

         Пока ты мал, 

         Но верь, наступят дни,

         Когда поймешь свое предназначенье.

Ведущий 2: Как Лермонтов ты ее воспой

Встань грудью за нее

Как Александр Невский,

Как Петр, ее возвысь и перестрой,

Гагариным взлети в простор вселенной.

 Ведущий 1: Пока ты мал, 

        Они из глубины веков

        Уже горды тобой и верят свято,

        Что сбудется предназначенье слов

         Россия – матушка кадетами богата.

Краткая справка об истории кадетского движения в России и истории школы

Ведущий 1: 1998 учебный год ознаменован в нашей школе важным событием.

Ведь именно на базе нашей школы создается единственная в городе экспериментальная площадка профильных классов МЧС.
Ребята занимаются строевой подготовкой, стрелковым делом, хореографией, рукопашным боем, легкой атлетикой и достигают хороших результатов.

2004 учебный год был очень значимым для нашего учебного заведения и большим событием для нашего города.

Средняя общеобразовательная школа – интернат №6 получила новый статус: Кадетская школа – интернат г. Шадринска, единственная школа с военным уклоном в Курганской области.

За 14 лет педагогическим коллективом было сделано    25  выпусков  учащихся профильных кадетских классов. Теперь эти ребята –  офицеры Вооруженных сил, МЧС, МВД, УФСиН, воины – контрактники, студенты военных училищ, высших школ МВД и юридических институтов, академий и университетов.

Кадет – это знакомое из истории, но основательно забытое слово, вновь возвращается, вызывая неподдельный интерес у людей и старшего и младшего возраста.

Сегодня кадеты - неотъемлемая часть жизни города, области, страны.

Кадет: Мы  активные участники акций, торжественных мероприятий, парадов и конкурсов. 

Без нас не обходится ни одно важное событие в жизни города. 

Ведущий  2: И это неудивительно. Возрождение кадетского движения в России продиктовано временем. 

Ведь во все времена кадетские корпуса готовили настоящих граждан своей страны, воспитанных в духе благородства, воинской чести, доброго товарищества, крепкой дисциплины и беззаветной любви и преданности Родине. 

Зарождение в России закрытых военных заведений началось по инициативе Петра I, когда в 1701 году он основал в Москве школу  математических и навигационных наук. 17 февраля 1732 года императрицей Анной Иоановной был открыт первый сухопутный корпус кадетов. За более чем трехсотлетнюю историю кадетские корпуса распространились на всей территории России.  День 17 февраля стали считать исторической датой начала русского кадетства. 

Кадетские корпуса 18-го и 19-го столетий сыграли значительную роль в подготовке офицерских кадров русской армии. 

Они дали России десятки выдающихся исторических личностей, общественных деятелей, которые трудами своими прославили Отечество. 

Задача воспитания подрастающего поколения в  идеях непоколебимой преданности Отчизне оставалась актуальной и для суворовских и нахимовских училищ, созданных в 20-м веке. 

Кадет:  И для нас, современных кадет, девиз «Жизнь России – честь никому» не утратил своей значимости.

Ведущий 1: В служении – основа жизни,
                      На благо всей отчизне,
                      А значит, благо будет и тебе:
                      Работать иль учиться,
                      Цель – людям пригодиться,
                      И состояться в собственной судьбе.

Кадет: История развития кадетского движения – это история России.  

Для человека, любящего родную землю, во все века не было, нет и не будет ничего дороже Отечества. 

Мое Отечество - это земля моего народа, политая кровью доблестных предков, защищавших её в исторических сражениях. 

Мое Отечество - это душа моего народа, его вера, его чаяния и молитвы. 

Мое Отечество – это традиции и культура моих предков.

Мое Отечество – это Россия!

Ведущий 1:Кадет!

        Возьми с собой в дорогу самую заветную мечту,

        За людей душевную тревогу,

        Сердце, жар, и мыслей красоту.

       Мудрость чувства,

       Стойкость в бурях жизни

       Мужество во всем и до конца,

       Верность другу

       Преданность отчизне

       Имя гражданина и борца.

Ведущий 2:   Слово для поздравления предоставляется почетным гостям праздника:

1.Заместителю главы администрации г. Шадринска  по социальным вопросам – Новиковой Людмиле Николаевне;

2. Председателю Совета ветеранов войны и труда – Обабкову Петру Егоровичу;

3.Начальнику отделения ОВК по г. Шадринску и Шардинскому району – Волкову Алексею Викторовичу;

4. Председателю совета ветеранов Войны в Афганистане – Исакову Евгению Васильевичу;

5. Директору кадетской школы – интерната – Сыресиной Елене Леонидовне.

Зам директора по военной работе зачитывает приказ о поощрении лучших кадетов школы.

Ведущий 1: О, Россия! С нелегкой судьбою страна!
                     У меня ты, Россия, как сердце одна.
                      Я и другу скажу, я скажу и врагу: 
                      Без тебя, как без сердца, прожить не могу.
Кадет: Земля моя. Любимая земля.
             Суровая. Гранитная. Могучая. 
             Ты – жизнь моя.

   Ты – Родина моя. 

   Ты часть меня – и большая и лучшая.

Ведущий 2: Дорогие ребята! Будьте достойными гражданами своей страны. Растите сильными, умными, добрыми. Своими делами, поступками, учебой служите России!

Кадеты (хором): СЛУЖИМ Российской Федерации!


Вынос знамени.

Ведущий 1: Торжественное мероприятие, посвященное Дню российского кадета считать закрытым.

(Звучит гимн РФ)
Прохождение торжественным маршем.
Молебен 

в честь православного русского воина 

в Спасо – Преображенском соборе.

Соревнование- конкурс « Русский солдат умом и силой богат»




Воспитатель Егоров  Н.А.

Цель: Воспитание патриотического отношения к своему Отечеству как базовой ценности общества.

Задачи:

1. Формировать интерес к  истории своего  края, Отечества  через различные виды деятельности.

2. Развивать способности коммуникативного общения.

3. Воспитывать чувство  преданности и гордости   Российскому солдату.

4. Показать свои способности при выполнении конкурсных заданий.

Форма проведения: соревнование - конкурс.

       Предварительная работа:  беседы: « О лекарственных растениях», «Нашей армии солдат», викторина « Народный лекарь», конкурс рисунков «Российская армия», совместная работа с родителями по изготовлению поделок на военную тематику.      Предварительная подготовка: 2 команды по 8 человек.  Необходимо сформировать команды таким образом, чтобы в них обязательно присутствовали свои силачи и свои представители "интеллектуальной" силы. Готовятся также атрибуты для каждого состязания, музыкальные фонограммы.  Костюм ведущего–Солдата, рюкзак, костюмы для выступающих, оформление зала  работами ребят, названием мероприятия, словами   А. Невского.

Действующие лица:
Ведущая и ведущий-Солдат,
Две команды участников
Жюри.

Солдат: Здравия желаю!  

Ведущая: Здравствуйте, уважаемые гости! Сегодня мы проводим увлекательное состязание, посвященное Российскому солдату. А кто были лучшие защитники Отечества? Конечно, это былинные богатыри и великие полководцы. Но самые главные защитники - это русские воины, которые всегда готовы были охранять свою Родину при надвигающейся опасности. О таких защитниках и песни складывались, и сказки сказывались.
Кто в русской армии герой?
Понятно без подсказки.
А если нет, то наш совет:
Читайте на ночь сказки.
Кто суп варил из топора,
Чертей не раз морочил.
Такого жара им давал,
Проверьте, кто захочет!

Солдат:   Раз-два! Раз-два!
                 Удалая голова.
                 Раз-два, раз-два,
                 Испугаюсь черта с два!
                 Раз-два! Раз-два,
                Это знает, стар и млад,
                В русской армии герой - Доблестный солдат!

Ведущая: Ой, товарищ сержант, как хорошо, что ты со мной! Кто лучше тебя сможет наших будущих воинов уму-разуму научить, рассказать им о солдатской смекалке и взаимопомощи!

Солдат: А насчет помощи не извольте беспокоиться! Недаром в русской армии всегда бытовало правило: сам погибай, а товарища выручай.
Товарищ, выручай товарища в бою.
Ты жизнь спасешь его, а он спасет твою.

Ведущая: А я знаю другую присказку про нашу армию: от чего бились с русской армией сорок царей, да сорок королей. Бились, бились, да только сами разбились.
Солдат: Вот это точно. 

Ведущая:
А я думаю, армия России сильна тем, что каждый год вырастают в русских городах и селах новые богатыри, которые в случае опасности всегда смогут встать на защиту родной земли. Сегодня, мы докажем, что не перевелись еще на Руси богатыри - люди сильные и смелые, а также будущие полководцы - люди смышленые и умные. Просим команды соревнования подняться на сцену.
Звучит музыкальная заставка - песня А. Пахмутовой "Богатырская наша сила". Под музыку команды выходят на свои места.
Солдат: Я так понимаю, военные учения у нас будут.
Ведущая: Да, почти что так. Позвольте, я представлю наших участников. Справа от меня (команды представляют себя)- команда "Сила", ее командир... Слева от меня команда "Воля" и ее командир… (Представление команд). 
Солдат:  А коли командиры есть, то должен быть и военный совет. Я предлагаю его избрать.  Пусть они смотрят внимательно да судят старательно - кто из выступающих ловчее да смекалистее окажется.

Ведущая: Я предлагаю военный совет избрать в составе 3 человека.  

(Выбирается из присутствующих совет).  Прошу военный совет занять свои места.

Солдат: Ну вот, теперь все по правилам. Внимание, внимание! Начинаем соревнование. И первое задание – «Разминка» для команд
Ведущая: Переходим ко второму заданию: « Перетягивание каната»
Это старинная русская забава.
 Вот канат. В этом соревновании участвуют все члены команды. Каждый внесет свою лепту в победу. Команды, возьмитесь за концы каната. Вот здесь на полу проведена граница. Участники какой команды переступят эту границу первыми, та команда и проиграла. Приготовились, начинаем тянуть канат изо всех сил по моей команде на счет "три"! Готовы? Слушай мою команду: раз, два, три! Тяни!
По окончании каждого соревнования жюри объявляет его победителя и называет общий счет игры.
Солдат: Вот голова :  куда дел, куда положил?

Ведущая: Сержант да что ты ищешь, что потерял?

Солдат:  Да дедовский вещевой мешок.
Ведущая. А что у тебя в вещевом мешке 

Солдат: Да понимаешь,  в нем есть все и вся на все случаи жизни.

Ведущая: Да вот он в уголке стоит.

Солдат: Ну, вот гора с плеч.

  А сейчас посмотрим, какой будет конкурс  (и достает из мешка набор картинок)
Следующий  конкурс на смекалку, он называется « Народный лекарь»
Ведущая: Расскажи нам, в чем будут соревноваться наши участники теперь.

Солдат:  Да, мои задания вроде бы не сложные, да зато знания от них получаешь полезные. Вот смотрите. Сами знаете, наше дело боевое, походное. А в походе всякое случается: то портянку собьешь да ногу натрешь, то в снегу переночуешь, а утром озноб почуешь. Конечно, сейчас лекарства всякие новомодные есть. А вот в походе неплохо знать, какие полезные растения тебя окружают. Где листок растет целебный, где травиночка. Вот вам, команды, карточки. На каждой карточке листики да цветы целебные. А ну, посоветуйтесь да скажите, от какой хвори - какое растение помогает. (Отдает каждой команде по набору растений).

Предлагаются следующие подборки растений. Первой команде - ромашка (от боли в горле), подорожник (от внешних ран), лопух (от ушибов). Второй команде - лист малины (от температуры), ноготок (от ангины), цветок липы (от простуды).
Ведущая: А пока команды совещаются, пусть от каждой  команды выйдут командиры, покажут свою силу и смекалку,

Конкурс  силы «Армрестлинг»

Солдат: (выносит стол и стулья).
Вот это - мужское занятие! Дорогие участники, усаживайтесь на эти стулья, руки ставьте на стол локтями. По моей команде на счет "три" - старайтесь уложить на стол руку противника, (НЕ СДВАГАЯ ЛОКТЯ) Готовы? Раз, два, три! Вали!
Жюри объявляет победителя соревнований.
Ведущая: А теперь - проверяем биологическое задание участников команды. Слушаем ваши ответы о целебных травах. Вам надо назвать растение и объяснить, в чем его польза.
Команды отвечают. Жюри оценивает их ответы.

Солдат: А ведь в моем ранце не только листочки да цветочки были. Вот вам, ребята, еще одно задание. Сами знаете, что в походе пищу варят в котелках. А вот ложку солдату хорошо иметь свою, с ней и еда вкуснее покажется. Да вот беда - в походе жизнь у ложки незавидная. То потеряется, то сломается. Одна надежда, что поможет солдатская смекалка. Вот вам, ребята, несколько бумажных листочков - каждой команде своего цвета, - чтобы жюри было удобно оценивать работу команд. Сложите вы нам из них по походной ложке и по стаканчику. Листочки можно разрывать и складывать по своему усмотрению.

Члены команды приступают к выполнению задания (несколько человек).

Ведущая: Ау нас - новое состязание. Пока стараются умельцы, пусть из каждой команды выйдут мастера, у которых глаз верный да рука твердая.  

Выходят представители команд.
Солдат  (достает из мешка подшивку нитки и иголки): А, ну-ка, умельцы, кто из вас быстрее и аккуратнее подошьет подворотничок к кителю.

 Конкурс « Кто быстрее и правильнее подошьет подворотничок» (по 1 человеку от команды)

А теперь - прошу выйти по 1 чел. к нам самых сильных членов команд. Начинаем соревнование по гире выжиманию. Показываю, что надо делать гирей - поднимать вверх до отказа на вытянутой руке и опускать вниз до плеча, но на плечо не ставить. Кто большее число раз поднимет гирю, тот и победил. Болельщики, готовы? Считаем вслух, сколько раз поднимет гирю представитель вашей команды

Конкурс  «Гире выжимание» 
Идет конкурс. Жюри называет победителя.
Ведущая: Мне кажется, можно посмотреть, какие походные предметы посуды сделали команды и как подшили подворотнички будущие солдаты.
 Идет показ поделок,  кителей, которые затем передаются жюри.

Солдат: Следующий наш конкурс  по военной подготовке ведь солдат, не умеющий владеть оружием и средствами защиты - это не солдат.
Конкурсы «Разборка и сборка автомата», Надевание противогаза (по 2 человеку от команды)
Ведущая:  Пока жюри работает, Солдат, может,  мы проведем конкурс  «Солдатской песни»? Солдат: А что - без песен, как говорится, мир пресен. Да только какие же песни знают наши участники? 

Конкурс  «Солдатской песни»
 Жюри объявляет результаты  предыдущих конкурсов.
Ведущая: Я знаю, что ни один привал не обходится без солдатской пляски, правда?

Солдат: Так точно!  Ну и мы сейчас проведем конкурс « Солдатской пляски»  

Ведущая:      Пока жюри подводит итог конкурса. Ребята исполнят для вас песню «МАРШ КАДЕТОВ»
Ведущая: Мы завершили наш праздник, посвященный Российскому солдату. Мы убедились, что его участники - народ смелый и сильный. Давайте закончим нашу встречу словами Александра Невского, которые уже звучали сегодня: "Идите и скажите во всех краях, что Русь жива! Пусть приезжают к нам с миром. Но кто с мечом к нам придет, от меча и погибнет! На том стояла, и стоять будет Русская земля".

Ведущие вместе: Здравия желаю. До новых встреч! Команды на сцену

 Жюри подводит окончательные итоги.  Идет поздравление победителей. Выходят с тортами девочки в русских костюмах. 

И воспитатель с подносом, где находятся звездочки 3-х цветов. Объясняет порядок проведения рефлексии данного мероприятия. Дети  поочередно подходят к праздничному салюту и оформляют его.

После поздравления звучит «Богатырская наша сила» команды уходят.
ПОЛОЖЕНИЕ

«О проведении конкурса- фестиваля

солдатской песни «Виктория».

Цели и задачи проведения конкурса: 

· Вовлечение детей,  подростков  в активную работу по военно-патриотическому воспитанию подрастающего поколения;

·  Выявление талантливых детей;

· Повышение уровня исполнительского мастерства;

· Пропаганда боевых традиций Российской армии. 

Участники конкурса:

К участию в конкурсе привлекаются учащиеся школы  5 - 7 классов. Каждый класс должен предоставить 2 песни, одна из которых на тему Великой Отечественной войны, рассказав историю ее создания, другая современная солдатская песня. Песни можно исполнить в индивидуальном, групповом составе, всем взводом. 

Порядок проведения конкурса.

Конкурс - фестиваль солдатской песни «Виктория» проводится в Шадринской кадетской школе-интернате 7 февраля в 17.00.

Оцениваться конкурс будет по следующим критериям:

· Уровень исполнительского мастерства;

· Артистичность участников фестиваля;

· Сценическая культура, внешний вид участников фестиваля;

· Полнота содержания темы;

· Режиссура и постановка;

· Коллективизм.

Награждение.

Победители конкурса награждаются  школьными грамотами и призами, участники фестиваля благодарственными письмами.

Ответственные за проведение конкурса:

1. Салазкина Ольга Владимировна – воспитатель, учитель музыки

2. Катаев Анатолий Петрович  – руководитель музыкального кружка

Сценарий проведения  конкурса- фестиваля

солдатской песни «Виктория».
Салазкина О.В., воспитатель
Задачи проведения конкурса: 
· Вовлечение детей,  подростков  в активную работу по военно-патриотическому воспитанию подрастающего поколения;

·  Выявление талантливых детей;

· Повышение уровня исполнительского мастерства;

· Пропаганда боевых традиций Российской армии. 

Оборудование: 

Проектор, компьютер,  микрофоны, фонограммы песен, 

презентация «Афганистан, Чечня», свечи.

Подготовительная работа: разучивание песен, изучение истории создания песен.

Участники конкурса:

К участию в конкурсе привлекаются учащиеся школы  5 - 7 классов. Каждый класс должен предоставить 2 песни, одна из которых на тему Великой Отечественной войны, рассказав историю ее создания, другая современная солдатская песня. Песни можно исполнить в индивидуальном, групповом составе, всем взводом. 

Ход мероприятия.

Песня «Ты же выжил солдат»

Ведущий: Добрый вечер. Уважаемые зрители! Мы рады приветствовать вас на фестивале солдатской песни «Виктория»

Великая отечественная война 1941 – 1945 годов навсегда останется одним из самых главных драматических событий двадцатого века. Чем дальше уходит время, тем все более ценными становятся для потомков её страницы.

Ведущий: 

На дворе февраль, метелит вьюга,

В зале нам тепло от ваших глаз,

Рады мы приветствовать друг друга

По традиции уже не в первый раз

Ведущий:

Фестиваль солдатской песни

Мы проводим, чтобы дань отдать.

Тем, кому за наше с вами детство

Выпала судьба повоевать.

Ведущий: Участники нашего фестиваля кадеты 5 – 7 классов. А так как наш фестиваль ещё и конкурс, позвольте представить вам членов уважаемого жюри. (Представление жюри)

Ведущий: А оценивать жюри будут по пятибалльной системе по следующим критериям:

· Уровень исполнительского мастерства;

· Артистичность участников фестиваля;

· Сценическая культура, внешний вид участников фестиваля;

· Полнота содержания темы;

· Режиссура и постановка;

· Коллективизм.

Ведущий: Наш конкурс пройдет в два этапа: 

1 – каждый класс представляет песни войны с историей её создания.

2 – современные солдатские песни

Ведущий: Песни военных лет… Сколько их, прекрасных, незабываемых. Есть в них всё: горечь отступлений в первые месяцы войны и радость возвращения к своим, картины жизни солдат, рассказы о боевых подвигах моряков и пехотинцев, летчиков и танкистов. 

Ведущий: Песни, как люди: у каждой своя биография, своя судьба. Одни умирают, едва появившись на свет, никого не растревожив. Другие: вспыхнут ярко, но очень скоро угаснут. А есть такие, которые долго живут и не старятся. Тем и дороги нам они, такие разные и непохожие, близкие и далекие.

Ведущий: 

От песни сердцу было тесно:

Она вела на смертный бой,

Чтобы громить врага под эту песню,

Защищая Родину собой.

Песня «Три танкиста» - 5 класс (перед песней история создания)

Ведущий: 

Остались в поле брани навсегда,

Легли живой дорогою победы.

За нас легли, затем, чтоб никогда

Нам этой боли в жизни не изведать.

Песня «На поле танки грохотали» - 6 б класс (история создания)              2
Ведущий: 

На обочине дороги – холм и красная звезда.

Там лежит водитель ЗИЛа, уснувший навсегда.

Не в аварию попал он, не виновны тормоза – 

Унесла его навечно та зловещая война…

Песня «Песенка фронтовых шофёров» - 6 а класс (история создания)

Ведущий: 

Артиллеристы и ракетные войска

В народе ваша слава велика,

«Катюшами»  прославили страну,

В суровую с фашистами войну.

Ведущий: 

Вы – бог войны! Но не война нужна,

А только мира во всём мире жаждут люди!

Артиллеристы! Ваши ордена

Залог того, что наше небо мирным будет!

Песня «Артиллеристы» - 7 класс (история создания)

Ведущий: Закончился 1-й  этап нашего фестиваля. Пока жюри подводит итоги послушаем попурри военных песен. 

Игра для зала «Угадай мелодию»

Слово жюри: итоги 1-го этапа.

Ведущий:  Песни являлись живительной силой для солдат той войны. Современные песни поддерживают дух солдат, приближая к ним тепло наших душ, как бы говоря о том, что мы их любим и ждем.

Ведущий: Начинаем 2-й этап нашего фестиваля. Наши солдаты – пограничники, десантники, танкисты, моряки, все они делают одно дело – стоят на страже Отечества. Мы надеемся, что наши мальчики достойно будут нести службу в армии, а пока они поют о защитниках Отечества.

Песня «Защитники Отечества» - 5 класс.

Ведущий: 

Быть патриотом…

Что же это значит?

А это значит – Родину любить.

А это значит честно, бескорыстно

Отечеству любимому служить!

Песня «Погранзастава» - 6б класс.                                                                     3

Ведущий: 

Как шагают дружно, бодро

Наши моряки!

Ровный шаг, спина прямая,

Четкий взмах руки.

Я бегу с колонной рядом,

Тоже в строй хочу:

«Вы с собой меня возьмите!» -   

Громко я кричу.

Улыбнулись мне ребята:

«Нам не по пути.

У тебя своя задача – 

Поскорей расти».

Песня «Салажата» - 6а класс.

Ведущий: 

Вчера в троллейбусе малыш сказал:

«Там, мама, чей портрет?

Скажи, кто это?

И пальчиком на стену показал,

Где был солдат в десантника одетый.

Песня «Одуванчики» - 7 класс. 

Ведущий: И в наше мирное время есть место подвигу. Не утихают на нашей планете войны. Наши ребята отдают свой интернациональный долг. Много погибших наших земляков в этих войнах: Афган, Чечня… сколько ещё их будет? Я предлагаю почтить память погибших воинов в годы Великой Отечественной войны и в боевых действиях в наше время минутой молчания.

Минута молчания (звучит метроном)

Песня «Зажгите свечи» (девушки выходят со свечами ставят их на пол и на фоне слайдов, погибших земляков в горячих точках,  поют)

Слово жюри: итоги конкурса. Награждение.

Ведущий: 

Нам судьбой пристало в мире жить,

Видеть радугу в спокойных снах.

Память о войне будем хранить

В фильмах, песнях, музыке, стихах.

Заключительная песня «Служить России» - исполняет весь зал.

Ежегодно проводим диагностику уровня социальной компетентности обучающихся. Изучаем компетенции социальной мобильности, социально-когнитивные, социально-волевые, социально-коммуникативные, социально-нравственные компетенции. Данная работа дает возможность подвести промежуточные итоги воспитания обучающихся на определенном  возрастном этапе и скорректировать дальнейшую деятельность по формированию социальных компетентностей кадетов.
Приводим некоторые примеры мониторинга формирования социальных компетентностей обучающихся кадетов.

Среднее звено (5 – 8 классы)

Диаграмма 1

Распределение обучающихся по уровням сформированности коммуникативных навыков
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Диаграмма 2

Распределение обучающихся по уровням толерантности
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Старшее звено (9-11 классы)

Таблица №1

	класс
	Показатели социальной компетентности 

	
	Коммуникативные навыки

(уровни сформированности)
	Мотивация к достижению успеха

(уровни сформированности)
	Лидерские качества
	Толерантность

(уровни сформированности)

	
	высокий
	средний
	низкий
	низкий
	средний
	умеренно высокий
	очень высокий
	развиты слабо
	средние
	сильные
	диктат
	высокий
	средний
	низкий

	9 «а»
	42%
	36%
	21%
	31%
	23%
	31%
	13%
	50%
	25%
	17%
	8%
	10%
	39%
	51%

	9 «б»
	38%
	31%
	33%
	40%
	27%
	20%
	13%
	53%
	13%
	27%
	7%
	15%
	56%
	29%

	10 «а»
	42%
	37%
	21%
	29%
	41%
	23%
	12%
	55%
	17%
	22%
	6%
	31%
	44%
	25%

	10 «б»
	43%
	28,5%
	28,5%
	8%
	46%
	31%
	15%
	28,5%
	28,5%
	28,5
	14,5%
	29%
	57%
	14%

	11
	43%
	48%
	9%
	10%
	35%
	20%
	35%
	28%
	44%
	19%
	9%
	29%
	43%
	29%
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Управление процессом психолого-педагогического сопровождения профессионального сопровождения кадетов





ЦЕЛИ





Психолого – педагогическое сопровождение профессионального самоопределения кадетов





объект





Принципы:


Системность;


Компетентность;


Активность;


Позитивный эффект;


Лояльность.

















Педагогические условия:


Организационные;


Временные;


Информационная оснащенность;


Методическая оснащенность








СОДЕРЖАНИЕ ЭТАПОВ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ





Направления работы





Методы сопровождения





ЦЕЛИ





МОНИТОРИНГ





Кадеты старших классов, психолог, социальный педагог, воспитатели, кл. руководители





субъект





Направления работы





Психологическая диагностика


(цель: всестороннее изучение индивидуальных и личностных способностей  старшеклассников, их интересов и склонностей при выборе профессии)








Профессиональное консультирование


(цель: снижение тревожности связанной с выбором профессии, коррекция неадекватной самооценки, помощь в осознании мотивов выбора профессии)








Информирование


(цель: предоставление учащемуся необходимой информации о профессиях, об учебных заведениях,  о профессиях, востребованных на рынке труда)
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